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PRVA CAST
CL1

Uvodné ustanovenia

(1) Mestsky trad mesta Liptovsky Mikulas (d’alej len MsU) zabezpe&uje organizaéné a administrativne
procesy mestského zastupitel'stva (d’alej len MsZ) a primatora mesta, ako aj organov zriadenych
MsZ.

(2) Postavenie a pdsobnost MsU je upravena ustanovenim § 16 zakona & 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov, Statitom mesta Liptovsky Mikula$ a v oblasti
prenesenej posobnosti Statu aj osobitnymi predpismi.

(3) Organiza¢ny poriadok je zakladnou organizaénou normou MsU vratane osobitnych organizaénych
utvarov mesta azariadeni mesta bez vlastnej pravnej subjektivity. Organizaénymi utvarmi
Mestského uradu st odbory, oddelenia, referaty a itvary. Osobitnymi organizaénymi utvarmi mesta
st mestska policia a dobrovol'ny hasiésky zbor mesta. Zariadeniami mesta bez vlastnej pravnej
subjektivity st Komunitné centrum ,,Novy svet™ Hlboké a Detské Jasle Mikulasik.

(4) Organizacny poriadok mesta Liptovsky je zavdzny pre vSetkych zamestnancov mesta.

(5) Organizaény poriadok obsahuje organiziciu MsU, osobitnych organizaénych utvarov mesta
a zariadeni bez vlastnej pravnej subjektivity, najma ich organiza¢né ¢lenenie, pdsobnost’ odborov,
oddeleni, referatov a iitvarov, zodpovednost’ organizaénych utvarov za procesy, vzajomné vztahy
organizaénych titvarov a zasady riadenia MsU, osobitnych organizaénych Gtvarov mesta a zariadeni
bez vlastnej pravnej subjektivity.

(6) Organizacny poriadok vychadza z povinnosti zabezpecCit' zakladné samospravne funkcie mesta
Liptovsky Mikula§, vychadza zo zéverov procesného auditu.

(7) Organizaény poriadok definuje aj spolupraicu MsU s organizaciami a spoloénostami v
zriad'ovatel'skej pésobnosti mesta.

DRUHA CAST

CL.2
Pravne postavenie mestského tradu a osobitnych organiza¢nych ttvarov

(1) MsU nie je pravnickou osobou a nema vlastni pravnu subjektivitu. Pravnickou osobou je mesto
Liptovsky Mikulas, ktoré navonok zastupuje primator mesta. Zamestnanci MsU mézu vykonavat’
pravne Gkony len na zaklade poverenia alebo splnomocnenia primatorom.

(2) MsU zabezpecuje pisomnii agendu vietkych organov mesta a MsZ, je podatelfiou a vypraviiou
pisomnosti mesta. Zabezpe€uje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie MsZ a MsR,
vypracuva pisomné vyhotovenia vietkych rozhodnuti primatora vydanych v spravnom konani,
vykonéva nariadenia mesta, uznesenia MsZ a MsR a rozhodnutia primatora, zabezpecuje plnenie
aloh Statnej spravy prenesenej na mesto zakonnou formou a zabezpecuje d’alSie ukony sliZiace na
plnenie tloh samospravy.

(3) Organizaciu MsU uréuje primétor mesta.

(4) Sucastou mestského tiradu je utvar hlavného kontrolora.

(5) MsU je sidlom spoloéného obecného tradu ak sa na tom dohodnu obce.

(6) Mestska policia je poriadkovy Gtvar mesta zriadeny mestom vSeobecne zavéznym nariadenim.

(7) Mestsky Girad a osobitné organizaéné utvary mesta maju sidlo v Liptovskom Mikulas, na ulici
Stirovej ¢.1989/41, 031 42 Liptovsky Mikulés.
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TRETIA CAST
VZTAH ORGANOV MESTA K MSU A OSOBITNYM
ORGANIZACNYM UTVAROM

CL3
Mestské zastupitel’stvo

Mestské zastupitel'stvo:

a) voli a odvolava hlavného kontrolora,

b) na navrh primatora mesta vymeniiva a odvolava nacéelnika mestskej policie,

¢) urCuje plat a odmenu primatorovi mesta, zastupcovi primatora, plat a odmenu hlavnému
kontrolorovi mesta,

d) schval'uje zmluvu o zriadeni spoloéného obecného uradu.

CL4

Primator

(1) Primator je Statutammym orgdnom v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov mesta a v
majetkovopravnych vzt'ahoch mesta, v administrativnopravnych vzt'ahoch je spravnym organom.

(2) V case nepritomnosti ho zastupuje zastupca primatora, resp. zastupcovia primatora s vynimkou
presunov v rozpocte a veci tykajucich sa pracovnopravnych vztahov, ak nie je pisomne povereny
na zastupovanie primétora v tejto oblasti podl'a § 13b zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorsich predpisov.

(3) Vymentva a odvolava prednostu MsU.

(4) Vydava pracovny poriadok, organizacny poriadok mesta a poriadok odmenovania zamestnancov.

(5) Schvaluje pracovné cesty zamestnancov v stlade so smernicou o cestovnych néahradach v
aktualnom zneni.

CL5

Zastupca primatora

(1) Mesto ma dvoch zastupcov primatora, ktorych do funkcie menuje primator mesta. Zastupcovia
primatora su oznaovani ako prvy zastupca primatora a druhy zastupca primatora.

(2) Obaja zastupcovia primatora st po cely ¢as existencie mestskej rady a po celé svoje funkéné obdobie
jej €lenmi.

(3) Zastupca zastupuje primatora mesta pocas jeho nepritomnosti alebo nespdsobilosti na vykon funkcie
v rozsahu tohto organiza¢ného poriadku a pisomného poverenia primatorom mesta.

(4) Primitor mesta urdil svojmu prvému zastupcovi nasledovny rozsah poverenia:

a) podla usmemenia primatora sa podiel'a pri priprave zasadnuti mestskej rady a mestského

zastupitel'stva,
b) na navrh primatora mesta vedie zasadnutia mestskej rady alebo mestského zastupitel'stva,

5
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¢) plniaj dalSie ulohy podl'a rozhodnutia mestského zastupitel'stva, mestskej rady alebo na Ziadost
primatora mesta,

d) =zabezpecuje materidlno-technické a priestorové potreby pre vykon ¢&innosti poslancov
mestského zastupitel'stva,

€) schvaluje, po predchidzajucom suhlase primatora mesta, pracovné cesty poslancov mestského
zastupitel'stva,

f) koordinuje prerokiivanie a rieSenie navrhov, podnetov a pripomienok v jednotlivych komisiach
mestského zastupitel'stva,

g) koordinuje ¢innost’ medzi mestskou radou a mestskym uradom,

h) spolupodiela sa na priprave volieb, referend a inych prejavov vole obyvatel'ov mesta,

1) spolu s primitorom mesta a prislu§nymi zamestnancami mesta sa podiel'a na spracovani
koncepcie rozvoja jednotlivych oblasti Zivota mesta,

j) jeopravneny v majetkovopravnych vztahoch vykonavat’ vietky tikony smerujice k uzatvoreniu
dohdd, pripadne zmliv (rokovania a pod., nie je vSak opravneny dohody, pripadne zmluvy
podpisovat’, s vynimkou, ak je na tieto ikony pisomne povereny primatorom mesta, v sulade s
§ 13b zakona €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskor$ich predpisov),

k) v oblasti pracovnopravnych vztahov je opravneny zhromazd'ovat' vSetky potrebné tdaje a
podklady, nie je vSak opravneny podpisovat’ dohody a pracovné zmluvy, s vynimkou, ak je na
ticto ukony pisomne povereny primatorom mesta, v stlade s § 13b zakona ¢&. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov,

1) je povereny tlohami vnutro§tatnej a medzinarodnej spoluprace mesta,

m) je povereny zalezitost'ami regionalneho rozvoja a cestovného ruchu,

n) dohliada na vyuzitie grantov a fondov z Eurdpskej unie a §tatnych fondov pre rozvojové potreby
mesta,

0) koordinuje tlohy pravneho charakteru,

p) je povereny zalezitostami v oblasti mladeZe, kulttry, cirkvi a $portu,

q) podpisuje zmluvy o dotaciach pre ob¢ianske zdruZenia, Sportové a kulturne subjekty,

r) dohliada na pripravu stratégie, prijatie tloh (planov), kontrolu uloh a vyhodnocovanie tloh,
vyplyvajtcich pre organizicie (d’alej len ,,subjekty”) v jeho riadiacej kompetencii. Priméator
mesta presne vyspecifikuje v povereni, ktoré subjekty st v pravnej kompetencii I. a II. zastupcu
primatora mesta.

s) Koordinuje nakup komodit prostrednictvom verejného obstardvania za mesto a jeho
organizacie,

t) zabezpecuje uzku spolupracu a suéinnost’ v jemu zverenych oblastiach s prisluSnymi veducimi
organiza¢nych Gtvarov mestského radu, primator mesta presne vySpecifikuje v povereni, ktoré
organizac¢né utvary budi v- kompetencii I. a II. zastupcu primétora mesta,

u) sleduje plnenie uloh jednotlivymi organizaénymi Gtvarmi MsU v jeho vymedzenych oblastiach,

v) na zdklade poverenia primatora mesta je predsedom ad-hoc pracovnych skupin v jeho
dohliadanych oblastiach a je kompetentny priamo zadavat' ulohy a sti¢asne je zodpovedny za
kontrolu ich plnenia,

w) na zaklade poverenia primatora mesta podpisuje zmluvy o najme nebytovych priestorov v
zakladnych Skolach, materskych $kolach a Skolskych zariadeniach,

X) zastupuje mesto aj v inych pripadoch na zaklade jeho d’alSieho pisomného poverenia
primatorom mesta,

y) plni ostatné povinnosti, vyplyvajice z prislusnych zakonnych ustanoveni zékona o obecnom
zriadeni a internych noriem mesta.

(5) Primator mesta urdil svojmu druhému_zastupcovi nasledovny rozsah poverenia:
a) podla usmernenia primatora sa podiela pri priprave zasadnuti mestskej rady a mestského

zastupitel'stva,
b) nanavrh primatora mesta vedie zasadnutia mestskej rady alebo mestského zastupitel'stva,
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c)
d)

0)

P

r)

s)
t)
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vybavuje interpelacie poslancov mestského zastupitel'stva podanych na jeho zasadnutiach,
koordinuje a zjednocuje Cinnost' medzi jednotlivymi komisiami mestského zastupitel'stva a
prerokiivanie a rieSenie navrhov, podnetov a pripomienok od jednotlivych komisii mestského
zastupitel'stva,

zabezpeCuje kontakt medzi poslancami, primatorom mesta a prednostom mestského aradu,
zcastiiuje sa previerok, vybavovania st'aznosti a oznameni, ktoré vykonavaju prislusni
zamestnanci mesta,

koordinuje izemnoplanovaciu a architektonicku agendu mesta,

je povereny zalezitostami obchodu a podnikania na izemi mesta,

je povereny ulohami vnutro$tatnej a medzinarodnej spoluprace mesta,

na zaklade poverenia primatora mesta podpisuje zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, zmluvy
o plateni tihrady za socialnu sluzbu,

podpisuje zaevidovanie, resp. nezaevidovanie Ziadosti o pridelenie bytu, vyradenie Ziadosti o
prideleni bytu z evidencie,

vydava suhlas na uzatvorenie zmluvy o poskytnuti ubytovania a stihlas na uzatvorenie zmluvy
o poskytovani ndhradného ubytovania,

podpisuje Ziadosti o vydanie stavebného povolenia, tzemného rozhodnutia alebo kolaudaéného
rozhodnutia (kde je stavebnikom mesto Liptovsky Mikulas),

dohliada na pripravu stratégie, prijatie Gloh (pldnov), kontrolu uloh a vyhodnocovanie uloh,
vyplyvajucich pre organizacie (dalej len ,,subjekty”) v jeho riadiacej kompetencii. Primator
mesta presne vy$pecifikuje v povereni, ktoré subjekty s v pravnej kompetenciiI. a II. zastupcu
primatora mesta.

Riesi zmluvni problematiku dodavky energii tak, aby bolo mozné ziskat’ vyhodnejSie ceny
energii s tym, Ze jednotlivé subjekty ako odberné miesta, si budi rieSit’ fakturdcie samostatne;
v tomto smere zabezpeduje centralnu koordinaciu, vratane odberov vodného a stoéného,
koordinuje nakup komodit prostrednictvom verejného obstaravania za mesto a jeho organizacie,
zabezpeCuje prostrednictvom  Statutarnych zastupcov organizécii a  subjektov vcasné,
priehl'adné a uplné informécie pre manazment mesta,

zabezpeduje uzku spolupracu a siinnost’ v jemu zverenych oblastiach s prisluSnymi vedicimi
organiza¢nych tvarov mestského tradu, primator mesta presne vyspecifikuje v povereni, ktoré
organizacné utvary budit kompetencii I. a II. zastupcu primatora mesta,

monitoruje plnenie uloh jednotlivymi organiza¢nymi utvarmi MsU v jemu vymedzenych
oblastiach,

na zadklade poverenia primatora mesta je predsedom ad-hoc pracovnych skupin v jeho
dohliadanych oblastiach a je kompetentny priamo zadavat tlohy a su¢asne je zodpovedny za
ich plnenie,

dohliada na pripravu stratégie, prijatie tloh (planov), kontrolu tloh a vyhodnocovanie uloh,
vyplyvajucich pre organizacie v jeho riadiacej kompetencii

zastupuje mesto aj v inych pripadoch na zéklade jeho d’al$ieho pisomného poverenia
primatorom mesta,

plni ostatné povinnosti, vyplyvajice z prislusnych zdkonnych ustanoveni zékona o obecnom
zriadeni a internych noriem mesta.
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STVRTA CAST

Cl 6
DobrovoPny hasi¢sky zbor mesta

(1) Mesto ma zriadeny dobrovolny hasi¢sky zbor mesta (dalej len ,,DHZ* mesta) ako osobitny
organizany Utvar mesta - na zdolavanie poziarov a vykonavanie zdchrannych prac pri zivelnych
pohromach a inych mimoriadnych udalostiach v meste Liptovsky Mikula§, na zdklade uznesenia
mestského zastupitel'stva ¢islo 54/2013 zo diia 27. jina 2013.

(2) Organizaciu, riadenie a ¢innost’ DHZ uréuje ,,PoZiarny poriadok mesta Liptovsky Mikulas®.

PIATA CAST
ORGANIZACIA, RIADENIE A CINNOST UTVARU HLAVNEHO
KONTROLORA MESTA

CL7

Organizicia a riadenie utvaru hlavného kontroléra

(1) Mesto mé zriadeny ttvaru hlavného kontroléra (d’alej aj ako ,,UHK®) uznesenim mestského
zastupitel'stva zo diia 30. marca 1995 &islo 18/1995.

(2) UHK riadi a za jeho ¢innost’ zodpoveda hlavny kontrolor mesta (d’alej aj ako ,,HK*).

(3) Hlavny kontroldr zodpoveda za svoju ¢innost’ mestskému zastupitel'stvu.

(4) Zamestnanci UHK zodpovedaju za svoju &innost’ hlavnému kontrolérovi mesta.

(5) Hlavny kontrolér je zamestnancom mesta a primerane sa na neho vztahuju pracovnopravne
predpisy a interné predpisy mesta, ako aj dojednania zakotvené v pracovnej zmluve, uzatvorenej
podl'a zakona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len «“ ZP”).

L8
Obsah c¢innosti utvaru hlavného kontrolora

(1) UHK zabezpetuje odborné, administrativne a organiza&né veci stivisiace s plnenim tiloh hlavného
kontroléra, najma:

a) vykonava kontroly v rozsahu ustanoveni § 18f zak. ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len zdkon o obecnom zriadeni*) a vykon kontrol v rozsahu
ustanoveni § 18d zdkona o obecnom zriadeni,

b) vypraciva spravy a odborné stanoviskd v sfilade s planmi kontrolnej ¢innosti hlavného
kontrolora a podl'a jeho pokynov,

¢) pripravuje predkladacie materidly hlavnému kontrolérovi na prerokovanie v mestskom
zastupitel'stve,

d) vedie centralnu evidenciu st'aZnosti a peticii doru¢enych mestu,

(2) Kontrolnej ¢innosti HK podlieha podl'a § 18d ods. 2 zakona o obecnom zriadeni:
1. Mestsky urad Liptovsky Mikulas,
2. rozpoctové a prispevkové organizécie zriadené mestom,
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3. pravnické osoby v ktorych ma mesto majetkova i¢ast’ a iné osoby, ktoré nakladajii s
majetkom mesta alebo ktorym bol majetok mesta prenechany na uzivanie, a to v rozsahu
dotykajucom sa tohto majetku,

4. osoby, ktorym boli poskytnuté t&elové dotacie alebo navratné finanéné vypomoci z
rozpoCtu mesta, alebo nendvratné finan¢né vypomoci podl'a osobitnych predpisov, v
rozsahu nakladania s tymito prostriedkami.

(3) Plni ulohy podl'a zdkona ¢&. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolodenskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.

(4) Pri vykone kontrolnej &innosti HK a zamestnanci UHK postupujii podl’a pravidiel, ktoré ustanovuje
zék. ¢. 357/2015 Z.z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov a vnutornej smernice — Pravidla kontrolnej ¢innosti hlavného kontroléra mesta

Liptovsky Mikulés v platnom zneni.

SIESTA CAST
ORGANIZACIA, RIADENIE A CINNOST MESTSKEJ POLICIE

CL9

Uvodné ustanovenia

(1) Mestska policia (dalej len ,,MsP*) v Liptovskom Mikulasi je zriadend mestskym zastupitel'stvom,
podla ustanovenia § 19 zdkona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich
predpisov, s G¢innost'ou od 01.01.1991, uznesenim MsZ €. 3/1991 zo dia 16.08.1991. MsP plni
ulohy podl'a zdkona SNR €. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskor§ich zmien a doplnkov
(d’alej ,,zakon o obecnej policii®).

(2) Mestska policia je poriadkovy utvar posobiaci pri zabezpeCovani mestskych veci verejného
poriadku, ochrany Zivotného prostredia v meste, plneni uloh vyplyvajucich zo vSeobecne zavéznych
nariadeni mesta, z uzneseni mestského zastupitel'stva a z rozhodnuti primatora mesta.

(3) Mestsky urad vykonava vo vzt'ahu k MsP personalnu a mzdovi agendu, na zaklade podkladov
vyhotovenych referentom oddelenia ekonomicko — administrativneho MsP.

(4) MsP tvoria prislusnici MsP prijimani do zamestnania v stilade so zdkonom o obecnej policii a
zamestnanci prijimani na zaklade zakona ¢&. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej
len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme,,) , na ktorych sa nevzt'ahuje zakon o obecnej policii.

(5) Prislu$nici MsP su zamestnancami mesta. Pri plneni uloh maji postavenie verejného Cinitel’a.

(6) Prislusnikom MsP sa méZe stat’ len bezithonna osoba, starSia ako 21 rokov, ktora je telesne, dusevne
a odborne sposobild na plnenie uloh MsP a ma ukoncené tplné stredné vzdelanie, alebo uplné
stredné odborné vzdelanie.

(7) Mestsku policiu riadi nacelnik MsP, ktorého na navrh primatora vymenava a odvoldva mestské

zastupitel'stvo.
(8) Funkciu zastupcu nacelnika MsP zriad'uje mestské zastupitel'stvo na navrh priméatora mesta.
(9) Organizaciu, objem mzdovych prostriedkov a rozsah technickych prostriedkov MsP uréuje MsZ s

prihliadnutim na rozsah jej uloh.
(10)  Prislusnik MsP sklada s'ub podl'a zékona o obecnej policii v tomto zneni: ,,SI'ubujem, Ze budem

riadne plnit’ svoje povinnosti, chranit’ zaujmy obce a jej obyvatel'ov, zachovavat’ Gstavu, zidkony a
ostatné v§eobecne zavdzné pravne predpisy.”
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CL 10
Zakladné vlohy a zodpovednosti MsP

Mestska policia:

(1) Zabezpecuje verejny poriadok v meste, spolupdsobi pri ochrane jej obyvatel'ov a inych 0sdb v meste
pred ohrozenim ich Zivota a zdravia.

(2) Spolupdsobi s prislusnymi Gtvarmi Policajného zboru pri ochrane majetku obce, majetku ob¢anov,
ako aj iného majetku v meste pred poskodenim, zni¢enim, stratou alebo pred zneuZitim i s vyuZitim
Ustredni zabezpecujucich signalizaciu a inych zabezpefovacich systémov (pulty centralnej
ochrany).

(3) Dba o ochranu Zivotného prostredia v meste.

(4) Dba o dodrziavanie poriadku, Cistoty a hygieny v uliciach, inych verejnych priestranstvach a verejne
pristupnych miestach.

(5) Vykonava vSeobecne zavizné nariadenia mesta, uznesenia mestského zastupitel'stva a rozhodnutia
primatora.

(6) Objastiuje priestupky, ak tak ustanovuje osobitny predpis, prejednava v blokovom konani priestupky
ustanovené osobitnym predpisom a priestupky proti bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky
spachané porusenim prikazu, zakazu alebo obmedzenia vjazdu, jazdy, odbocenia, ota€ania, ciivania,
zastavenia alebo statia vyplyvajuceho zo vieobecnej Gpravy cestnej premavky alebo z dopravnej
znacky alebo dopravného zariadenia.

(7) Oznamuje prislusnym organom poru$enie pravnych predpisov, ktoré zisti pri plneni svojich uloh a
ktorych riesenie nepatri do pdsobnosti mesta.

(8) Oznamuje mestu porusenie zdkazu pozitia alkoholickych napojov a inych ndvykovych latok osobou
maloletou do 15 rokov alebo mladistvou do 18 rokov.

(9) Plni ulohy na tseku prevencie v rozsahu pdsobnosti ustanovenej tymto zdkonom.

(10)  Dorucuje pisomnosti, ak tak urc¢i sud.

(11)  Mesto moze vymedzit’ mestskej policii aj d’alsie Glohy, ak to ustanovuju osobitné zakony.

(12)  Mestska policia je opravnenad vyuzivat' zvukové, obrazové alebo iné zaznamy spractivané v
sulade s osobitnym predpisom na plnenie jej Gloh a na zaznamendvanie priebehu jej ¢innosti alebo
zéakroku.

ClL 11
Clenenie MsP

Mestska policia sa organiza¢ne ¢leni podl'a organizacnej Struktiry MsP uvedenej v prilohe €.2

nasledovne:

(1) oddelenie ekonomicko-administrativne,
(2) oddelenie technického zabezpecenia,
(3) oddelenie priestupkové,
(4) oddelenie operaéné:

a) futvar centralneho dispeéingu,

b) utvar vykonu sluzby.
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¢l 12
Stupne riadenia a typy funkénych miest na MsP

(1) Na cele MsP je nacelnik mestskej policie.

(2) Na MsP sa ustanovuju tieto d’alie stupne riadenia:
a) zastupca nacelnika MsP,

b) operacni prislusnici MsP.

(3) Nacelnik MsP zodpoveda za vykon funkcie priamo primatorovi mesta, ktory mu je priamym
nadriadenym a ktory vykonava pracovnopravne Gkony suvisiace s prislusnikmi a zamestnancami
MsP.

(4) Nacelnikovi MsP zodpoveda za vykon funkcie zastupca nacelnika MsP a vietci ostatni zamestnanci
MsP.

(5) Zastupcovi nacelnika zodpovedaju za vykon funkcie vSetci ostatni zamestnanci MsP.

(6) Referenti oddelenia ekonomicko-administrativneho, oddelenia priestupkového a oddelenia
technického zabezpedenia, §pecialisti oddelenia priestupkového podliehaji a zodpovedaji za vykon
funkcie zastupcovi nacelnika MsP.

(7) Oddelenie opera¢né, vratane Gtvaru centralneho dispecingu a utvaru vykonu sluzby, zodpoveda za
plnenie svojich uloh a za vykon prace zamestnancov ktorych riadi, zastupcovi nacelnika MsP.

(8) Operaéni prislusnici riadia vykon prace prislusnikov MsP na utvare centralneho dispe¢ingu a vykon
prace vsetkych prislusnikov MsP utvaru vykonu sluzby, ktori im zodpovedaju za vykon svojich
funkcii, ktoré sa ¢lenia na velitel'ov a ¢lenov hliadky MsP.

(9) Specialistom oddelenia priestupkového - v pripade pdsobenia a vykonu price na centrdlnom
dispecingu sa zodpovedaju za vykon sluzby vsetci prislusnici MsP, pdsobiaci na utvare vykonu
sluzby.

(10)  Na Mestskej policii st zavedené tieto typy funkénych miest :

a) nacelnik MsP,

b) zastupca nacelnika MsP,

¢) operacni prislusnici MsP,

d) Specialisti oddeleni/ Gtvarov,

e) prislusnici MsP na utvare vykonu sluzby.

(11)  Vztahy medzi funkénymi miestami st nasledovné : nacelnik a zastupca nacelnika MsP su
organizaéne zodpovedni za oddelenia a Gtvary, oddelenia a tvary pozostavaju z funkénych miest
(Specialista, referent, prislu§nik MsP).

CL 13
Nacelnik MsP

(1) Nagelnik MsP je zamestnancom mesta, ktorého na navrh primatora mesta vymenuiva do funkcie na
dobu neurcitu mestské zastupitel'stvo.

(2) Nacelnik MsP riadi MsP a zodpoveda za jej ¢innost’.

(3) Nacelnik mestskej policie v ramci vykonu svojej funkcie najma:

a) organizuje, planuje, kontroluje a riadi pracu prislu$nikov MsP,

b) vykonéava vstupné, priebezné a vystupné kontroly v spisoch pridelenych spracovatel'om,
dohliada na dodrZiavanie zakonnosti v ramci objasifiovania a dokumentovania priestupkov
podla platnych legislativnych noriem SR,

¢) podava primatorovi mesta spravy o situdcii na iseku obecnych veci verejného poriadku a o
vysledkoch ¢innosti mestskej policie, o zavaznych udalostiach na izemi mesta ho informuje

okamzite,
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d)

g)

h)
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spolupracuje s prisluSnymi riaditelmi oddeleni Policajného zboru (dalej len PZ) SR, organmi
Statnej zdravotnickej spravy, organmi Zivotného prostredia a inymi organmi a organizaciami,
predklada primatorovi mesta poZiadavky na zabezpecenie ¢innosti mestskej policie a zodpoveda
za hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov,

vo svojej €innosti vyuZiva poznatky z ¢innosti inych obecnych a mestskych policii, méZe s nimi
aj spolupracovat’, ak o pripadnej spolupraci rozhodne prislusné obecné a mestské zastupitel'stvo,
vykondva ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch prisluinikov mestskej policie s vynimkou tych,
ktoré maju za nasledok vznik a skoncenie pracovného pomeru, podava primatorovi navrhy
stvisiace s pracovno-pravnymi vzt ahmi zamestnancov MsP,

pripravuje podklady, tykajice sa prispevkov do regiondlnych masmédii i médii s
celoslovenskou pdsobnost’ou,

plni d’alSie Glohy podl’'a pokynov primatora mesta.

ClL 14
Zastupca nacelnika MsP

(1) Zastupca nacelnika MsP zastupuje nacelnika MsP v Case jeho nepritomnosti v plnom rozsahu. Do
funkcie ho na navrh naelnika MsP ustanovuje primator mesta.

(2) Koordinuje a vyhodnocuje prevenciu kriminality v ramci MsP a MsU a v tejto stivislosti usmerfiuje
¢innost’ jednotlivych referentov, Specialistov a prislusnikov MsP na useku réznych preventivnych
aktivit (prednaskova Cinnost’, ukazky vyzbroje a vystroje, spojovacej techniky a pod).

(3) Zicastiuje sa Skoleni a semindrov, v zdujme vzdelavania sa v oblasti prevencie.

(4) Zastupca nacelnika MsP najma:

a)
b)
c)
d)

©)
f)

g)

D
m)

n)

organizuje a vedie prisluSnikov MsP k riadnemu plneniu hliadkovej sluzby a vykonu sluzby
mestskej policie,

zabezpecuje riadiacu a kontrolni ¢innost’ na ,,zmenach* a snaZi sa o neustale zvySovanie kvality
vykonu riadnej sluzby prislusnikov MsP,

je nadriadeny v8etkym prislu$nikom a zamestnancom MsP vo vykone sluzby a je podriadeny
primatorovi mesta a nacelnikovi MsP,

predklada mesaéne nacelnikovi zdznamy o vykonanych kontrolach vykonu sluzby prislusnikov
MsP, s navrhom rie$enia nedostatkov, zistenych pocas kontrol,

kontroluje vSetku dokumentaciu tykajicu sa vykonu sluzby, ktord je na MsP vedena,

vykonava koordinaénu ¢innost’ medzi jednotlivymi ,,zmenami“ MsP, neustdle pracuje s
opera¢nymi prislusnikmi MsP,

predklada nacelnikovi MsP navrhy na disciplinarne opatrenia jemu podriadenych prislu$nikov
pri poru$eni pracovnej discipliny podl'a Zakonnika prace, zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme a internych predpisov mesta a MsP,

predklada navrhy na mimoriadne odmeny a pochvaly za splnenie mimoriadnych tloh,
vypracovava mesacné plany sluzieb pre prislusnikov aj zamestnancov MsP,

zabezpeduje odbornu pripravu a vycvik prislu§nikov mestskej policie,

kontroluje udelovanie blokovych pokit prislusnikmi MsP, ich spracovanie a zuCtovanie
(odovzdanie) poverenym prislu§nikom MsP,

zodpoveda za technicky stav sluzobnych zbrani — 1x mesaéne ich kontroluje a taktieZ kontroluje
stav v pocte streliva na MsP a vysledky tychto kontrol vyznaci v knihe zbrani a streliva,

v pripade vaZnej mimoriadnej udalosti (strata zbrane a pod.), tuto skutocnost’ ihned’ oznami
nacelnikovi MsP, Okresnému riaditel'stvu PZ SR a primatorovi mesta,

plni ostatné prikazy podl'a pokynov nadriadenych podla platnych predpisov SR.
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CL 15
Oddelenie ekonomicko-administrativne MsP

(1) Oddelenie ekonomicko-administrativne na MsP zabezpecuje ulohy v suvislosti s ekonomickymi a
personalnymi ¢innost'ami a s materialno-technickym zabezpe¢im prislusnikov MsP, najma:

a)

b)

d)

€)

2
h)
i)
i)
k)

D

podla poziadaviek a pokynov nadriadenych a v sulade s pravnymi predpismi SR, vypracovava
rozpoCet MsP, sleduje jeho dodrziavanie a Cerpanie, predklada nacelnikovi MsP stav Cerpania
financnych naleZitosti podl'a jednotlivych kapitol rozpoétu a spolupracuje podla potrieb s
oddelenim ekonomiky MsU,

zabezpeluje podklady a zodpoveda za vedenie uétovnej evidencie podl'a jednotlivych poloziek
rozpoCtu MsP, vykonéva ti¢tovanie rozpo¢tovych prijmov a vydavkov MsP,

zodpoveda za vystavovanie faktur fyzickym a pravnickym osobam, vedie ich evidenciu,
zodpoveda za likvidaciu faktir od dodavatelov v stanovenom termine splatnosti,

eviduje a upravuje vyultovanie cestovnych prikazov zamestnancov MsP pri sluzobnych
cestach,

Vv rémcl poverenia primatorom inkasuje od prislu$nikov MsP finan¢ni hotovost’ za udelené
blokové pokuty a odvadza ich do hlavnej pokladne MsU,

oznamuje Skodovej komisii vzniknuté Skody — pri ich vzniku spisuje s prislusnikmi MsP
zodpovednymi za $kodu ,,Protokol o $kode*, ktory bezodkladne odovzda $kodovej komisii na
MsU,

v rozsahu ur¢enom nadriadenym pripravuje a vedie prisluSnua agendu persondlnej oblasti
prisluSnikov a zamestnancov MsP,

pravidelne vyhodnocuje stav platieb pripojenych subjektov na PCO,

zabezpecuje administrativne prace a pisomnu agendu vedenia mestskej policie,

prebera a eviduje pisomni agendu MsP v protokole pisomnosti a zaroven vedie evidenciu
protokolu doslej pisomnej agendy v elektronickej podobe,

zabezpecuje a eviduje poziadavky §tatnej a verejnej spravy, okresnych a krajskych sudov a inych
organizacii,

zabezpecuje archivovanie materialov, vyhotovuje zapisnice z porad, pripravu Skoleni a pod.

ClL 16
Oddelenie technického zabezpecfenia MsP

(1) Oddelenie technického zabezpetenia vykonava a plni Gilohy materilno technického zabezpecenia a
iné urcené ¢innosti najma:

a)
b)
c)
d)

e

podla potreby plni ulohy prislusnika centralneho dispecingu,

zodpoveda za pripojovanie, odpojovanie a chod PCO a jeho prisluSenstva, vedie potrebni
evidenciu a pripravuje potrebnii dokumentaciu k pripojeniu objektov (doklady, néakresy
objektov, ...),

oboznamuje prislusnikov MsP vykonavajicich ¢innost' na useku ochrany objektov s novymi
prvkami,

v pripade poruchy na zariadeni PCO zabezpeCuje odstrafiovanie poruch cez dodavatel'ské
subjekty,

zalohuje zistené protipravne konania cestou kamerového monitorovacieho systému MsP a
spracovava potrebné audio a video zaznamy pre d’al$iu sluzobnii potrebu a tieto podl'a potreby
zalohuje na prislusnych pamét'ovych nosi¢och,
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g
h)

i)
k)

D
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zabezpeCuje prevadzkyschopnost’, obstaravanie a idrzbu informaéno-technickych prostriedkov
pre potreby MsP,

podiela sa na aktualizacii webovej stranky MsP,

vykonava a zabezpecuje podl'a potreby opravy a Gidrzbu materialno-technického zabezpecenia
utvaru MsP,

zabezpecuje nakup spotrebného materialu, zodpoveda za ostatné technické vybavenie MsP, za
jeho riadny chod a udrziavanie v prevadzke ( RDST, svietidla SCV, fotoaparaty a pod.),
zabezpecuje ekonomicky prieskum trhu, nakup, uskladnenie a vydaj materidlno - technického
zabezpecenia a vypoctovej techniky,

vedie a zabezpefuje potrebnil evidenciu a podklady potrebné na prevadzku kamerového

monitorovacieho systému MsP,
plni pokyny nécelnika MsP a zéastupcu nacelnika MsP a v uréenom rozsahu ich v &ase

nepritomnosti zastupuje.

CL 17
Oddelenie priestupkové MsP

(1) Priestupkové oddelenie tvaru mestskej policie tvoria zamestnanci, ktori vykonavaja tikony v rdmci
objastiovania a dokumentovania protipravnych konani, preveruji podnety a staznosti ob&anov a iné
ukony s tym spojené a vykonavaju aj iné ¢innosti podl'a pokynov nadriadenych.

(2) Specialista je prislusnik MsP, ktory najma:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

plni tlohy a povinnosti podl'a zakona SNR ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v platnom zneni a
prislu$nych platnych legislativnych noriem SR a internych aktov mesta a MsP Liptovsky
Mikulas,

vykonéva objasiiovanie a dokumentovanie protipravnych konani podl'a zakona ¢. 372/1990 Zb.
o priestupkoch v platnom zneni,

odstupuje delikty, v ktorych vznika podozrenie zo spachania trestného ¢inu, vecne a miestne
prislusnym utvarom Policajného zboru SR,

odstupuje protipravne konania na spravne konanie na Okresny urad, odbor vieobecnej
vnutornej spravy - priestupkovému oddeleniu, na Mestsky urad mesta Liptovsky Mikulas a
ostatnym prisluSnym spravnym orgénom, v stilade so zdkonom o spravnom konani ¢. 71/1967
Zb. v platnom zneni (Spravny poriadok),

vykondva procesné tikony pri objasiiovani a dokumentovani priestupkov, zabezpecuje odborné
vyjadrenia a stanoviska, ako aj ostatné ukony potrebné pre priestupkové konanie,

pri rieSeni spisov postupuje v stlade so zdkonom €. 372/1990 zb. o priestupkoch v zneni
neskorSich zmien a doplnkov, v stlade so zdkonom €. 71/1967 o spravnom konani v zneni
neskor§ich zmien a doplnkov a s d’al§imi suvisiacimi zdkonmi a VZN mesta Liptovsky Mikulas,
podla potreby zastupuje a plni tilohy operaéného prislusnika MsP, prislu§nika centralneho
dispecingu, pripadne ¢lena hliadky MsP,

podl'a pokynu nadriadeného zamestnanca plni uloZené tilohy na useku priestupkov a prevencie
a v tejto oblasti a vykonava ¢innost’, ktorou bol povereny nadriadenym.

(3) Referent najma:

a)
b)

c)
d)

vedie pozadovanu agendu stvisiacu s rieSenim priestupkov rieSenych prislusnikmi MsP,

podla potreby v ramci poverenia primatorom mesta inkasuje od prislu$nikov MsP finan¢nu
hotovost’ za udelené blokové pokuty a odvadza ich do hlavnej pokladne MsU,

plni ostatné ulohy ako aj d’alSie pokyny nadriadenych podl'a platnych predpisov SR,

prebera a eviduje pisomni agendu MsP v protokole pisomnosti a zarovefi vedie evidenciu
protokolu do3lej pisomnej agendy v elektronickej podobe,
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zabezpecuje a eviduje poziadavky $tétnej a verejnej spravy, okresnych a krajskych sudov a inych
organizacii,

zabezpeCuje archivovanie materialov, vyhotovuje zapisnice z porad, pripravu $koleni a pod.,
vedie potrebnil komplexnt evidenciu stivisiacu s priestupkovym oddelenim,

zabezpecuje administrativne prace a pisomnii agendu so sudmi a exekutormi,

vedie evidenciu blokov na pokuty, neuhradené na mieste, prisluSnikmi MsP,

vypracovéava, odovzdava podklady, spolupracuje s MsU pri kontrole a je zodpovedny za
inventarizaciu pohladdvok vo€i mestu, vyplyvajicu z neuhradenych blokov na pokuty,
nezaplatend na mieste, prislu§nikmi MsP,

vyhotovuje a zasiela ndvrhy na exekiciu a vykondva potrebné administrativne tkony s tym
spojené, vratane vedenia potrebnych evidencii o exekuénych konaniach,

Cl 18
Operacné oddelenie MsP

(1) Vykonnym ttvarom mestskej policie je ,, zmena ,,. ,,Zmenu* tvori operaény prisludnik MsP, ktory
juriadi a hliadky MsP, ktor¢ tvoria prislusnici MsP. St¢astou ,,zmeny* su aj prislusnici MsP, ktori
st zaradeni na Utvare centralneho dispecingu. V ase nepritomnosti operaéného prislusnika MsP ho
zastupuje prisluSnik MsP, ur¢eny nacelnikom MsP, alebo jeho zastupcom.

Operacny prislu§nik MsP najma:

2

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

i)
i),

podava nacelnikovi MsP spravy o vysledkoch &innosti ,,zmeny“, o zavaznych udalostiach
vyrozumie nac¢elnika MsP okamZite,

kontroluje ¢innost’ vykonavant prislusnikmi ,,zmeny* MsP a vedie predpisané zaznamy o tejto
éinnosti,

dba na dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v platnom zneni
prislusnikmi MsP vo svojej ,,zmene®,

organizuje pracu podriadenych prislu§nikov MsP,

podéava zastupcovi MsP, alebo nacelnikovi MsP spravy o stave veci verejného poriadku na
uzemi mesta a o vysledkoch ¢innosti svoje) ,,zmeny*,

predkladé poZiadavky na zabezpecenie a zlepSenie ¢innosti ,,zmeny* MsP,

zodpoveda za hospodarne vyuZivanie zverenych prostriedkov — sluzobnych vozidiel,
vystrojnych a vyzbrojnych stGcasti a ostatnych technickych prostriedkov na MsP,

zabezpecuje riadne odovzdanie a prevzatie sluzby, vratane pisomného zaznamu o odovzdani a
prevzati sluzby ( technického vybavenia, zbrani, vysieladiek, inventaru sluzobnych miestnosti,
sluZzobnych vozidiel, pisomnej dokumentacie, ...),

preberéa odkazy od predchadzajuceho velitel'a ,,zmeny* potrebné pre ¢innost’ svojej ,,zmeny*,
zadel'uje prislusnikov ,,zmeny* MsP na prislusné tseky, s riadnym zépisom do knihy sluzieb,
uskuto¢iiyje inStruktaz o stalych ulohach, kontroluje ustrojenost’ prislusnikov ,,zmeny* MsP,
upresiiuje pokyny pre vykon sluzby prislusnikov MsP,

riesi a predklada poziadavky na vystrojné stciastky svojej ,,zmeny* MsP,

vydava, kontroluje a prebera zbrane pre prislusnikov ,,zmeny* MsP,

zabezpecuje podklady k odpovediam na st'aznosti obanov a postupuje ich podl'a prisluSnosti
na d’alSie konanie,

prebera prikazy a nariadenia nacelnika MsP a zastupcu nacelnika a zabezpecuje ich realizéciu
a kontrolu plnenie,

zabezpeluje ulohy vyplyvajuce zo strediska registracie poplachov resp. inych zverenych
technickych prostriedkov,
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zabezpeCuje prostrednictvom hliadok MsP vykondvanie neodkladnych tkonov pri rieseni
protipravnych konani, ktoré nie je mozné vyriesit’ na mieste,

urCyje velitel'ov hliadky nim riadenych prislu§nikov MsP, tvoriacich hliadku MsP,

plni ostatné ulohy podl'a pokynov nadriadenych podla platnych predpisov SR.

Utvar centrilneho dispecingu

(3) Zamestnanec MsP vykonavajiici pracu na centrdlnom dispetingu, zabezpeGuje nepretrziti
akcieschopnost’ mestskej policie a kontakt s obéanmi. V ramci svojej ¢innosti najma:

a)
b)
c)
d)
€)
1y)
g)

D

prijima a vyhodnocuje informacie, koordinuje vykon sluZby hliadok mestskej policie,
zabezpecuje zakrok hliadok MsP na zaklade vsetkych prijatych podnetov,

poskytuje pomoc hliadkam MsP na ich priame vyZiadanie pri vykone sluzby,

zabezpeCuje stcinnost’ hliadok mestskej policie s itvarmi PZ SR, HaZZ SR, resp. inych zloZiek,
oznamuje nacelnikovi MsP vznik mimoriadnych udalosti a podiel’a sa na ich rieSeni,

vedie predpisantu dokumentaciu o svojej ¢innosti a ¢innosti MsP,

obsluhuje spojovacie zariadenia, vypoctovu techniku, kamerovy monitorovaci systém a iné
zverené technické prostriedky na MsP,

vedie Statistiku MsP podl'a poziadaviek nacelnika MsP a ostatnych nadriadenych,

plni povinnosti vyplyvajice z obsluhy strediska registracie poplachov (PCO) a kamerového
systému na MsP,

vedie pozadovani agendu savisiacu s vybavovanim priestupkov rieSenych prislusnikmi MsP,
podla potreby - v rdmci poverenia primatorom mesta, inkasuje od prislusnikov MsP finanéna
hotovost’ za udelené blokové pokuty a odvadza ich do hlavnej pokladne MsU,

plni ostatné tlohy ako aj d’al$ie pokyny nadriadenych podla platnych predpisov SR.

Utvar vykonu sluzby

(4) Prislusnici MsP, zaradeni do ttvaru vykonu sluzby, sa ¢lenia na prisluSnikov MsP vykonavajucich
funkciu velitel'a hliadky MsP, ktorého uréuje pri rozdeleni sluzby operaény prislusnik MsP, pric¢om
velitel’ hliadky vykonava navyse dozor nad hliadkovou sluzbou vo svojej hliadke MsP a na ¢lenov
hliadky MsP. V ramci svojej ¢innosti prislu$nik MsP zaradeny na tomto Gtvare najma:

a)

b)

c)
d)

sleduje a kontroluje dodrZiavanie pravnych predpisov na ochranu verejného poriadku, pravidiel
obcCianskeho spolunazivania, chrani bezpecnost' 0sdb a majetku a zistené nedostatky riesi v
sulade s platnymi pravnymi predpismi SR,

sleduje a kontroluje dodrziavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach a verejne pristupnych
miestach na izemi mesta,

chrani pred poskodenim a znienim verejnoprospesné zariadenia,

sleduje a kontroluje riadnu upravu a osvetlenie vozoviek a chodnikov, inych verejnych
komunikacii, ako aj stav dopravného znacenia a orienta¢nych tabul’ v meste,

sleduje dodrZiavanie otvaracich a zatvaracich hodin re$tauracnych zariadeni a dodrziavanie
zakazu predaja alkoholickych napojov osobam mladsim ako 18 rokov a podnapitym osobam,
sleduje spravne uzivanie §tatnych symbolov - $tatnej zéstavy, Statneho a mestského znaku,
upozoriiuje fyzické a pravnické osoby na zistené nedostatky pri vykone sluzby,

riesi zistené protipravne konania podl'a platnych pravnych noriem SR,

dohliada na dodrziavanie pravidiel o bezpeCnosti a plynulosti cestnej premavky v medziach
stanovenych zdkonom ¢. 564/1991 Z. o obecnej policii v zneni neskorSich zmien a doplnkov,
sleduje a kontroluje dodrziavanie ostatnych VZN mesta Liptovsky Mikulas,

v pripade uréenia operaénym prislusnikom MsP do funkcie velitel'a hliadky MsP, vykonava
dozor nad hliadkovou sluZzbou vo svojej hliadke MsP, zodpoveda za Cinnost’ hliadky, odborne
riadi vykon sluzby podriadeného a prideleného ¢lena hliadky MsP, podava operacnému
prislusnikovi MsP poziadavky na lustraciu veci a 0s6b zo softvéru, spolupracuje s ostatnymi

16




ORGANIZACNY PORIADOK MESTA LIPTOVSKY MIKULAS

velitelmi hliadok, informuje o poznatkoch a podozreni z trestnej a priestupkovej &innosti,
zistenych pri vykone sluzby, operaénému prislusnikovi MsP, plni funkciu ¢lena hliadky MsP a
plni ostatné ulohy aj ako ¢len hliadky MsP,

1) vedie predpisanu internti evidenciu o pracovnej ¢innosti MsP a d’al§iu administrativnu &innost’
podl'a pokynov nadriadenych,

m) plni ostatné Glohy podl'a pokynov nadriadenych aj v oblasti prevencie podl'a platnych predpisov
SR.

CL. 19
Povinnosti a opravnenia prislusnikov MsP

(1) Mestsku policiu tvoria prislusnici MsP, ktori si zamestnancami mesta Liptovsky Mikulas. Pri
plneni Gloh maju postavenie verejného Cinitela.
(2) Prislusnik MsP pri plneni tiloh je povinny najma:

a) dodrziavat’ zdkony a iné v§eobecne zavizné pravne predpisy a v ich ramci sa riadit’ pokynmi
nacelnika MsP, pripadne pokynmi primatora mesta,

b) dbat’ na vaznost, Cest’ a déstojnost’ obCanov i svoju vlastni a nepripustit’, aby ob&anom v
stvislosti s ¢innost'ou mestskej policie vznikla bezdévodna ujma a pripadny zasah do ich
prav a slobéd. neprekro¢il mieru nevyhnutni na dosiahnutie ti¢elu sledovaného zakrokom,

c) zakroc€it' podl'a svojich moZnosti a schopnosti v medziach zédkona a inych vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov, pripadne vykonat’ iné nevyhnutné opatrenia, ak je dovodné
podozrenie, Ze bol spachany, alebo je pachany trestny Cin, priestupok, iny spravny delikt,
alebo je inym sposobom ruseny verejny poriadok na izemi mesta,

d) zakrocit, ak je ohrozeny Zivot, zdravie alebo hrozi §koda na majetku, nie je tak povinny
urobit’, ak by tym vystavil vdznemu ohrozeniu seba, alebo iné osoby,

€) oznamit' v pripade, Ze bol spachany trestny ¢in, vec PZ SR, alebo prokuratorovi a podl'a
povahy veci tiez zamedzit’ vstupu nepovolanych 0séb na miesto ¢inu,

f) poucit’ pri vykonavani zakrokov osoby o ich pravach,

g) oznamovat’ bezodkladne nac¢elnikovi MsP chyby a nedostatky, ktoré ohrozuju alebo stazuju
vykon jeho ¢innosti.

(3) Prislusnik MsP pri plneni tiloh postupuje podla platnych zakonov SR, priCom je opravneny
najma:

a) vyzvat’ osobu, aby upustila od konania, ktorym naruSuje verejny poriadok, alebo od iného
protipravneho konania,

b) ukladat’ a vyberat’ v blokovom konani pokuty za priestupky (§ 3 ods. 1 pism. f) zakona ¢.
564/1991 Zb. o obecnej policii v platnom zneni), zistené pri plneni tloh,

c) objasiiovat’ priestupky (§ 58 ods. 3 pism. ¢) zakona 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni
neskors$ich zmien a doplnkov), ak ide o priestupky, ktoré je opravneny prerokovavat’ v
blokovom konani (§ 3 ods. 1 pism. f) zdkona 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni
neskor§ich zmien a doplnkov), zistené pri plneni svojich 1loh,

d) obmedzit’ osobnu slobodu osobe pristihnutej pri spachani, alebo bezprostredne po spachani
trestného ¢inu a tuto osobu ihned’ odovzdat’ najbliZ§iemu utvaru PZ SR,

e) presvedCit’ sa, ¢i osoba, ktora je zadrziavand, nie je ozbrojen4, alebo ¢i nema pri sebe inu
vec, ktorou by mohol ohrozit’ zivot alebo zdravie, pripadne taki vec odobrat’,

f) prikazat’ kazdému, aby na nevyhnutny ¢as nevstupoval na uréené miesta, alebo sa na nich
nezdrZiaval, pokial to vyZaduje u€inné zabezpecenie plnenia loh MsP alebo obce,
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g) zastavovat’ vozidla, ak vodi¢ vozidla spachal priestupok proti bezpe¢nosti a plynulosti
cestnej premavky, ktory je opravneny prerokovavat’ v blokovom konani, alebo ak ide o
vozidlo, po ktorom bolo vyhlasené patranie,

h) je opravneny pozadovat' preukazanie totoznosti, poZadovat’ vysvetlenia od os6b, ktoré
mozu prispiet’ k objasneniu skuto¢nosti délezitych pre odhalenie priestupku a zistenie jeho
péachaterla,

1) ak je dovodna obava, ze je ohrozeny Zivot alebo zdravie osoby, alebo ak hrozi zavazna
Skoda na majetku, je prislusnik MsP opravneny otvorit’ byt, resp. int nehnutel'nost’, vstipit’
dofiho a vykonat’ potrebné opatrenia na odvratenie hroziaceho nebezpecenstva,

j) pri vykone svojej €innosti je prislusnik mestskej policie opravneny pouZzit' donucovacie
prostriedky podla zakona 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich zmien a
doplnkov.

(4) Prislusnik MsP nosi pri pracovnej ¢innosti zbraii a je opravneny pouZzit’ ju v pripadne nutnej
obrany, krajnej nidze a na odvratenie nebezpe¢ného utoku, ktory ohrozuje chraneny objekt
alebo miesto, kde je vstup zakazany, po marnej vyzve, aby sa od titoku upustilo. PrisluSnik MsP
je d’alej opravneny pouzit’ uder a hrozbu zbratiou a varovny vystrel do vzduchu v medziach
zékona €. 564/1991 Zb. o obecne;j policii v zneni neskor§ich zmien a doplnkov.

CL 20
Rovnosata, preukaz a funk¢éné oznacenie prisluSnikov MsP

(1) Rovnosata a jej suasti s uréené vyhlaskou MV SR €. 532/2003 Z. z. a internou smernicou MsP
o pridel'ovani vystrojnych a vyzbrojnych sucasti, ich Zivotnosti a udrzbe.

(2) Preukaz prislusnika MsP obsahuje podla zakona 564/91 Zb. o obecnej policii v zneni
neskorSich zmien a doplnkov: fotografiu, meno a priezvisko, identifikatné ¢islo, nazov
,mestska policia“, nazov mesta a podpis primatora mesta.

(3) Funkéné oznacenie prislusnikov Mestskej policie je nasledovné:

Mladsi straznik Straznik Star$i straznik

(1 -5 rokov) (6 — 12 rokov) (13 — 18 rokov)
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Mladsi inSpektor Inspektor Strasi inSpektor

(19 — 24 rokov) (25 — 30 rokov) Operacny prislusnik + Referent

Cl. 21
Vzt’ahy MsP k inym organizaciam

(1) Mestska policia spolupracuje pri plneni svojich uloh s prislusnymi titvarmi Policajného zboru SR,
HaZZ, dobrovolnymi poZiarnymi zbormi, s inymi §tatnymi organmi, s podnikatel'skymi subjektmi,
ako aj s d’alsimi organizaciami a in§titiciami posobiacimi na Gzemi mesta Liptovsky Mikulé$ (napr.:
Okresny Urad — oddelenie vSeobecnej vnutornej spravy, Okresny trad — odbor starostlivosti o
Zivotné prostredie, ....).

(2) Mestska policia moéze fyzickym aj pravnickym osobam na ich poZiadanie poskytovat’ na zaklade
zmluvy a za finanénu ithradu odborné sluzby, technické a iné prostriedky.

(3) Zmluvy o poskytovani odbornych sluzieb, technickych a inych prostriedkov mestskou policiou
pravnickym a fyzickym osobam uzatvara primator mesta na zéklade podkladov pripravenych
nacelnikom MsP.

SIEDMA CAST
ORGANIZACIA A RIADENIE MESTSKEHO URADU

ClL 22
Uvodné ustanovenia

(1) MsU zabezpetuje organizaéné a administrativne tikony mestského zastupitel'stva a primatora mesta,
ako aj organov zriadenych mestskym zastupitel'stvom prostrednictvom zamestnancov mesta.
(2) Mestsky urad zabezpecuje vykon samospravnych funkcii mesta a vykon Statnej spravy v rozsahu
vymedzenom platnymi pravnymi predpismi. V takto stanovenom ramci najma:
a) zabezpeCuje pisomni agendu vietkych organov mesta a organov mestského zastupitel'stva a je
podatelfiou a vypraviiou pisomnosti mesta,
b) zabezpecuje odborné podklady a iné pisomnosti na rokovanie mestského zastupitel'stva,
mestskej rady a komisii mestského zastupitel’stva,
c) zabezpeuje vykon vSetkych rozhodnuti primétora mesta vydanych v spravnom konani,
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d) zabezpecuje proces napliiania vseobecne zaviznych nariadeni mesta, uzneseni mestského
zastupitel'stva, mestskej rady, komisii MsZ a rozhodnuti primatora mesta,

e) vedie evidenciu majetku mesta, prehl'ad o hospodareni a zabezpeduje jeho zvelad'ovanie,

f) zabezpecuje prehl'ad o finanénych zdrojoch mesta a o nakladani s nimi,

g) zabezpeCuje materidlne podmienky pre &innost’ organov mesta,

h) zabezpecCuje prenos informacii medzi orgdnmi mesta, vy3$simi tizemnymi celkami, obdanmi,
Statnymi organmi, pravnickymi a fyzickymi osobami,

1) vytvara podmienky pre starostlivost’ o ob&anov mesta v socialnej a kultirnej oblasti,

j) vytvara podmienky pre civilnil ochranu obyvatel'ov mesta pri vojnovom ohrozeni, Zivelnych
pohroméch, priemyselnych havériach a pod.,

k) vypracovava pisomné vyhotovenia vietkych rozhodnuti primatora mesta vydanych v spravnom
a dailovom konani,

1) zabezpeCuje tlohy vyplyvajuce zo zmluv o zriadeni spolo¢ného obecného tradu,

m) rozsah vykonu samospravnych funkcii a Statnej spravy podla predchadzajuceho odseku sa
primerane vzt'ahuje aj na osobitné organiza¢né utvary mesta.

ClL 23
Clenenie mestského tradu

(1) Zéakladnymi organizaénymi utvarmi MsU st (zoradené podl'a hierarchie riadenia):
a) odbory,
b) oddelenia,
c) referaty.

V organizacnej Struktare sa vyskytuji aj organizaéné jednotky oznacené ako ,,itvary* a zariadenia bez
pravnej subjektivity, ktoré sa mézu nachadzat’ na réznych stupiioch riadenia a vykonavajii im pridelenti
agendu.

(2) Odbory, oddelenia a referaty riadia veduci tychto organizanych utvarov, resp. mézu byt’ priamo
riadeni vedicim nadriadeného organizaéného utvaru. Utvary su riadené rovnako - s vynimkou
utvarov s jednym zamestnancom. Takyto utvar je riadeny tymto zamestnancom.

(3) Zmluvou o zriadeni spoloéného obecného uradu podla zadkona ¢. 416/2001 Z.z o prechode
nicktorych kompetencii z organov $tatnej spravy na obce a v silade so zdkonom ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov sa mesto s niektorymi obcami dohodlo na zriadeni
Spoloéného obecného tiradu (SOcU) tizemného rozhodovania a stavebného poriadku (samostatny
organiza¢ny utvar) a na zriadeni Spolo¢ného obecného uradu socidlneho, ktory organizacne patri
pod sociélne oddelenie. SOcU st riadené prednostom MsU.

(4) Mestsky arad sa Cleni na jednotlivé odbory, oddelenia a referaty, zabezpecujice ¢innost podla
organiza¢ného poriadku nasledovne:

A) Kancelaria vedenia mesta (odbor)
1. Utvar registratiry a podpory MsZ

B) Utvar podpory riadenia (priamo riadeny prednostom)

C) Odbor strategického riadenia
1. Utvar komunikécie
2. Oddelenie $portu, kultiry, podnikania, marketingu a cestovného ruchu (SKuPoMaC)

D) Utvar hlavného architekta

E) Spolo¢ény obecny urad tizemného rozhodovania a stavebného poriadku
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1. Oddelenie izemného rozhodovania a stavebného poriadku
2. Utvar $tatneho fondu rozvoja byvania

F) Odbor sluZieb verejnosti (priamo riadeny prednostom)
1. Oddelenie §k6l a skolskych zariadeni
2. Klientske centrum (oddelenie)
a) Matri¢ny trad a ohlasoviia pobytov
b) Vysunuté pracoviské jednotlivych organizaénych ttvarov (klientsky kontakt)
3. Oddelenie socidlnych veci
a) Referat socialnych sluzieb
b) Referat bytovych a socidlnych veci
¢) Komunitné centrum ,,Novy svet“ Hlboké (zariadenie bez pravnej subjektivity)
d) Detské jasle Mikulasik (zariadenie bez pravnej subjektivity)

G) Odbor zdiePanych sluZieb (priamo riadeny prednostom)
1. Oddelenie informacnych technologii
2. Oddelenie projektov s externym financovanim
3. Oddelenie miezd a personalnej podpory
4. Oddelenie pravnych sluzieb a verejného obstaravania
a) Referat majetkovopravnych a pravnych sluZieb
b) Utvar verejného obstaravania

H) Finané¢ny odbor (priamo riadeny prednostom)
1. Oddelenie G¢tovnictva a majetku
2. Utvar rozpoétu a kontrolingu
3. Oddelenie miestnych dani a poplatkov

I) Odbor spriavy majetku mesta
1. Oddelenie administrativnej spravy budov
2. Oddelenie evidencie majetku a podpornych sluzieb
3. Oddelenie technickej spravy budov
4. Utvar energetického manazmentu

J) Odbor dopravy, Zivotného prostredia a vystavby
1. Oddelenie dopravy a verejnych priestranstiev
2. Oddelenie zivotného prostredia a pol'nohospodarstva
3. Oddelenie vystavby.

CL 24
Stupne riadenia a typy funkcénych miest

(1) Mestsky trad riadi prednosta mestského turadu, ktory je sicasne aj prednostom spolo¢ného
obecného uradu.
(2) Na MsU sa ustanovujii tieto d’alie stupne riadenia a ich &innosti jednotlivich organizaénych
titvarov MsU, ktorymi sa sii¢asne pomeniiva funk&né miesto prisluiného zamestnanca:
a) vediici odboru - zodpoveda za nastavenie procesov odboru, za rozdel'ovanie prace, za vystupy
v riadenej oblasti, za rozSirovanie zastupitelnosti jednotlivych zamestnancov a previazanie
vykonnosti so systémom motivacie; veduci odboru méze vykonavat' aj €innosti vediceho
oddelenia, zabezpeCuje koordiniciu ¢innosti medzi oddeleniami odboru a horizontalne
koordinaciu na urovni ostatnych odborov,
b) vedici oddelenia - metodicky riadi oddelenie a moze vykonavat' aj Cinnosti referentov; je
disciplinarne podriadeny vediicemu odboru s vynimkou veduceho organizaéného utvaru, ktory
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je priamo riadeny prednostom, vtedy je disciplindme podriadeny priamo prednostovi; odborne
nadriadeny Specialistom a referentom oddelenia a pripadne vedicim podriadenych referatov
alebo utvarov,

c) vedici referatu - metodicky riadi referat a moze vykondvat aj Cinnosti referentov; je
disciplindrne podriadeny nadriadenému organizaénému ttvaru a odborme nadriadeny
S$pecialistom a referentom referatu,

d) vedici utvaru - metodicky riadi utvar a méze vykonavat’ aj ¢innosti referentov; je disciplinarne
podriadeny nadriadenému organizaénému utvaru a odborne nadriadeny S$pecialistom a
referentom referatu,

e) vedici zariadenia bez vlastnej pravnej subjektivity - zodpoveda za nastavenie procesov
zariadenia, za rozdel'ovanie prace, za vystupy z riadenej oblasti, za rozSirovanie zastupitelnosti
jednotlivych zamestnancov a previazanie vykonnosti so systémom motivécie,

(3) Na MsU sit okrem vedicich jednotlivych organizaénych titvarov ustanovené tieto funkéné miesta
a ich ¢innosti:

a) Specialista - vykonava pracu a zodpoveda za vystupy, je disciplindrme podriadeny vedicemu
odboru /oddelenia / referatu okrem pripadov, kedy je jedinym zamestnancom organiza¢ného
utvaru, viedy je zodpovedny za prislusny organizacny utvar a podriadeny veducemu
nadriadenému organiza¢nému utvaru,

b) referent - vykonava pracu a zodpovedd za vystupy, je disciplinarne podriadeny vedicemu
odboru /oddelenia / referatu,

c) pomocny zamestnanec - vykondva manualne alebo manipula¢né pracovné ¢innosti s prevahou
fyzickej prace a zodpoveda za vystupy, je disciplinarne podriadeny veducemu odboru /oddelenia
/ referatu.

(4) Funk¢éné miesto mbzZe byt blizsie $pecifikované nazvom pracovnej pozicie (hovorca, energetik,
upratovacka a pod.).

(5) Prednosta MsU zodpoveda za riadenie a organizaciu prace mestského tradu priméatorovi mesta.

(6) Prednostovi MsU zodpovedajii za svoju &innost a za vykon &innosti svojich podriadenych
zamestnancov vedici odborov a ti veduci organizaénych tutvarov, ktori si priamo riadeni
prednostom.

(7) Vedici zariadeni bez pravnej subjektivity zodpovedaji za svoju Cinnost’ vedicemu vecne
prislu§ného organiza¢ného utvaru.

(8) V &ase ked' je prednosta nepritomny, zastupuje ho zastupca podla Cl. 27 tohto organizaéného
poriadku.

(9) Vedici odboru, oddelenia a veduci referatu méze zastupovat’ referenta v pripade, ak toto miesto
nie je personalne obsadené.

(10)  Pracovné povinnosti vedicich organizaénych utvarov st podrobne popisané v Cl. 28.

(11)  Veducich odborov, oddeleni, referatov, osobitnych organizaénych utvarov a veduicich zariadeni
bez pravnej subjektivity po¢as ich nepritomnosti zastupuji nimi povereni zastupcovia.

CL 25

Opravnenie na podpisovanie

(1) Prednosta MsU je opravneny podpisovat pisomnosti operativnej a organizatnej povahy,
neobsahujuce rozhodnutia vo veci, ktorych priprava je v kompetencii organizanych utvarov, resp.
vyzaduje koordinaciu viacerych organizaénych utvarov MsU. V ¢ase jeho nepritomnosti pisomnosti

podpisuje jeho zéastupca.
(2) Prednosta mestského tiradu spolu s primatorom mesta podpisuje zapisnice zo zasadnuti mestského

zastupitel'stva.
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(3) Odbory, oddelenia, pripadne referaty riadia prislusni vedtci. Zodpovedaju za obsahovt a formalnu
spravnost’ pisomnosti. Podpisuju pisomnosti operativnej a organiza¢nej povahy, tykajtice sa &innosti
nimi riadeného organizaéného utvaru. VSetky rozhodnutia a pisomnosti, predkladané na podpis
primétorovi mesta su parafované v stilade s platnym podpisovym poriadkom mesta.

(4) Vedici organiza¢nych dtvarov mesta a zariadeni bez pravnej subjektivity podpisuju rozhodnutia o
pravach, prdvom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach fyzickych a pravnickych oséb v oblasti
verejnej spravy, ak ich na to poveril primator mesta v sulade s § 13 ods.5 zakona ¢. 369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

Cl 26
Prednosta MsU

Prednosta MsU je zamestnancom mesta, ktorého vymentiva do funkcie primator mesta na dobu neur¢itu.
Prednosta:

(1) vytvara strategické, organizacné, materidlne a persondlne pravidla a podmienky pre optimalne
riadenie mestského tiradu a plnenie jeho tloh.

(2) Riadi a organizuje pracu mestského uradu podla platnej organizaénej Struktury.

(3) V sulade so Statitom mesta koordinuje jednotny a tucelny postup organizacnych ttvarov
prostrednictvom gremiélnych porad, ako svojho poradného a riadiaceho orgéanu.

(4) V pripade operativnych potrieb vyuziva koordina¢né a operativne porady veducich organiza¢nych
utvarov.

(5) Koordinuje pripravu tvorby ro¢nych rozpoctov mesta a jeho organizacii.

(6) Zodpoveda za systém archivovania a registratiry pisomnosti uiradu a zverejiiovania dokumentov
podl’a platnej legislativy.

(7) Zodpoveda sa vypracuvanie a aktualiziciu vieobecne zaviznych predpisov a vnttornych predpisov
mesta.

(8) Zabezpecuje pripravu a rokovania mestskej rady a mestského zastupitel'stva a ziGastiiuje sa ich
rokovani s hlasom poradnym.

(9) Je kontaktnou osobou, zabezpeduje a sprevadza kontrolné skupiny zo Statnych instittcii a auditorov.
Predkladé auditorské spravy (vysledky auditu) Statutarovi a spracovava navrh na rieSenie zistenych
nedostatkov.

(10)  Zabezpecuje vykon rozhodnuti mestského zastupitel'stva a rozhodnuti primatora mesta.

(11)  Vybavuje podania a staznosti obyvatelov mesta na ¢innost mestského uradu a podania
obyvatel'ov, institicii a Statnych organov adresované mestskému tradu.

(12)  Zabezpecuje a koordinuje ulohy vyplyvajice z platnej legislativy v oblasti bezpecnosti prace a
krizového riadenia.

(13)  Vybavuje ucelenti agendu spoloc¢nych tradov.

(14)  Kontroluje a prerozdeluje doruéenii postu vecne prisluinym organizaénym atvarom MsU.

€127
Zastupca prednostu MsU

(1) Prednostu v ¢ase jeho nepritomnosti zastupuje zastupca, resp, zastupcovia, ktorych ur¢i prednosta
po dohode s vedenim mesta a ktorymi mo6zu byt len nim priamo riadeni vedici organizacnych

utvarov.
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(2) Plni, resp. plnia tlohy v rozsahu pisomného a v neodkladnom pripade aj tistneho poverenia
prednostom.

CL 28
Vedici odborov, oddeleni, referatov a itvarov

(1) Veduci organiza¢nych utvarov uvedeni v Cl. 24 odborne riadia prideleny organiza¢ny utvar a
zabezpe€uju koordinaciu a plnenie uloh primatora a prednostu. Vedici organizaéného utvaru podl'a
obsahu a rozsahu svojej ¢innosti:

a)
b)
¢)

d)
e)

D)

2

h)

i)

k)

1)
s)
t)

vytvara strednodobé strategické plany (PHSR) a rotné plany pre optimalne fungovanie
zvereného useku a zodpoveda za ich plnenie,

zodpoveda za pripravu tvorbu trojroénych programovych rozpoétov za zvereny tsek, za spravne
nakladanie s rozpoétovanymi zdrojmi a za monitorovanie a vyhodnocovanie ¢erpania rozpodtu,
v rozsahu zverenej ¢innosti sa podiel’a na spracovavani Ziadosti o granty a finanéné podpory z
fondov EU a Statnych dotécii a grantov,

zodpoveda za dodrziavanie platnej legislativy a internych predpisov mesta,

zodpoveda za dodrziavanie podmienok zmlav a dohdd, ktoré stivisia s ¢innost'ou organiza¢ného
Utvaru,

zodpoved4 sa vypracuvanie a aktualizdciu vSeobecne zavdznych predpisov a vnitornych
predpisov mesta,

zodpoveda za vykon samospravy a preneseny vykon §tatnej spravy v pdsobnosti organiza¢ného
utvaru, vratane uloh vyplyvajucich zo zmluvy o spolo¢nom obecnom urade,

plni alohy vyplyvajuce z porad vedenia mesta a z gremialnych porad prednostu MsU,
komunikuje s organmi a inStituciami mesta, organizaciami v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mesta,
s organizaénymi Gtvarmi mesta, VUC a organmi §tatnej a verejnej spravy,

metodicky riadi a koordinuje jednotny a uéelny postup podriadenych organizaénych utvarov
formou pracovnych porad organizaéného utvaru, ako svojho poradného a riadiaceho organu,
kontroluje vykon prace podriadenych zamestnancov, eviduje dochadzku, hodnoti pracovny
vykon podriadenych zamestnancov, navrhuje platové zaradenie zamestnancom, navrhuje
odmenu za mimoriadne pracovné vysledky, vypracovava pracovné naplne zamestnancom
organiza¢ného titvaru a iné ikony, stivisiace s personalnou ¢innost'ou,

podava navrhy na systematizaciu pracovnych miest zamestnancov organizacného utvaru,
podiel’a sa na spractivani podkladov pre navrhy zakladnych dokumentov spolo¢nosti zriadenych
mestom, ktoré vecne stvisia s ¢innost'ou organiza¢ného utvaru,

zabezpeduje dorutovanie dokumentov na tucely centralnej evidencie mesta a zodpoveda za
riadnu evidenciu pisomnosti v registratirnom systéme mesta,

zodpoveda za v€asné zverejiiovanie dokumentov za svoj organiza¢ny utvar,

zabezpectuje efektivne a uéelné vyuzivanie a ochranu majetku spravovaného organizaénym
titvarom a predklada prednostovi MsU poZiadavky na materialno-technické vybavenie,
pripravuje podklady pre tladové spravy, ¢lanky do informacného mesacnika, vyuZiva web.
stranku mesta na oznamy verejnosti,

zodpoveda za dodrziavanie zdkonnych ustanoveni pri spractivani osobnych udajov,

poskytuje suéinnost’ pri kontrolnych akciach a presetrovani staznosti a peticii,

vybavuje Ziadosti o spristupnenie informacii podla zdkona o slobodnom pristupe k
informaciam,

zodpoveda za personalne obsadenie, ak st organizaéné zloZky organiza¢ného utvaru sucastou
Klientskeho centra,

24




ORGANIZACNY PORIADOK MESTA LIPTOVSKY MIKULAS

v) poskytuje podl'a usmerneni svojho nadriadeného vediiceho informécie poslancom mestského
zastupitel'stva o skutocnostiach vyplyvajicich z néaplne ¢innosti prislu§ného organizaéného
utvaru,

w) spolupracuje s komisiami zriadenymi mestskym zastupitel'stvom,

X) pripravuje materidly na rokovanie v MsZ, v mestskej rade a komisiach zriadenych MsZ a
zGcCastnuje sa rokovani tychto organov,

y) zabezpeCuje kontrolnu ¢innost’ v ramei organiza¢ného utvaru a vykonava finan¢na kontrolu v
stlade s platnou legislativou a internymi predpismi mesta,

z) poskytuje odborné konzultacie inym organizaénym ttvarom a organizaciim mesta, spojené s
¢innost’ou organiza¢ného utvaru.

(2) Zigastiuje sa podl'a rozhodnutia prednostu MsU zasadnuti mestského zastupitel'stva.

(3) Povinnosti veducich organiza¢nych tvarov sa primerane vzt'ahuju aj na nacelnika mestske;j policie,
hlavného kontroléra mesta a na ostatnych veducich zamestnancov zariadeni bez pravnej
subjektivity.

OSMA CAST
OBSAH CINNOSTI ORGANIZACNYCH UTVAROV MSU

Cl. 29
Kancelaria vedenia mesta

Kancelaria vedenia mesta (KVM) ma postavenie odboru. Zabezpecuje odborné, administrativne a
organizatné veci stvisiace s plnenim tloh primatora mesta, zastupcov primatora a prednostu MsU.
Kancelariu riadi vedici kancelarie vedenia mesta. Pod KVM organiza¢ne patri Gtvar registratiry a
podpory MsZ. KVM zabezpec€uje najma:

(1) Zostavovanie navrhu pracovného programu primétorovi mesta, zastupcom primétora mesta a
prednostovi a poméaha im pri jeho realizécii.

(2) Organizovanie ¢innosti potrebnych na plnenie harmonogramu primétora mesta, zastupcov primatora
mesta a prednostu.

(3) Organiza¢né, technické a protokolarne zabezpeCovanie pracovnych ciest primatora mesta,
zastupcov primatora mesta, poslancov MsZ a prednostu.

(4) Dohlad nad dodrZiavanim protokolarnych zasad pri verejnych vystiipeniach primatora mesta,
zastupcov primatora mesta, poslancov MsZ a prednostu.

(5) Vedenie evidencie poslancov, ich nahradnikov, ststred’'uje poznatky o ich ¢innosti a vypracovava
potrebné rozbory a prehl’ady pre potreby MsR a MsZ.

(6) Vyhotovovanie zapisov z porad vedenia mesta a gremidlnych porad, pordd primatora mesta,
zastupcov primatora mesta a prednostu. Koordinovanie a prend$anie tloh na prislusné organizacné
ttvary MsU, riaditelov organizacii mesta a zabezpecuje evidenciu a kontrolu ich plnenia.

(7) Vytvéranie a spracuvanie materidlov na prerokovanie v organoch mesta, ktoré predklada primator,
zastupcovia primatora mesta a prednosta, podl'a ich pokynov.

(8) Zabezpetovanie odbornej agendy spojenej so spristupfiovanim informadcii, vedenie osobitnej
evidencie podani, ktoré maji charakter spristupiiovania informacii podl'a zikona o slobodnom
pristupe k informéaciam.

(9) Evidovanie navrhov, pripomienok a dopytov poslancov, interpelacii vznesenych na zasadnutiach
mestského zastupitel'stva.

(10)  Sustred’ovanie a spractivanie podnetov od obyvatel'ov mesta, ktoré sa tykaju ¢innosti mesta,
sprostredkovava styk s verejnostou.
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(11)  Koordinovanie zboru poradcov vedenia mesta a splnomocnencov mesta.

(12)  Aktivnu komunikéciu s oddelenim komunikdcie, cestovného ruchu, $portu a kultury.

(13)  Vedenie spisovej agendy spojenej s vybavovanim staZnosti a monitorovanie a kontrola ich
vybavovania.

(14)  Vybavovanie ucelenej agendy spoloénych obecnych tiradov.

(15)  Vybavovanie ucelenych odbornych agend, v suvislosti s ¢lenstvom mesta v spolkoch a
zdruZzeniach, disponuje zakladnymi dokumentami tychto subjektov.

(16)  Udrziavanie kontaktov a organizovanie spoluprace s partnerskymi mestami.

(17)  Pripravu zmluv o spolupraci na medzistatnej Girovni a ich predloZenie na schvalenie v MsZ,
dohliada na dodrZziavanie tiloh mesta, ktoré vzisli z partnerskych dohod.

(18)  ZabezpeCovanie agendy ocefiovania vyznamnych osobnosti a entit (cena mesta, cena primatora,
pamiitné listy a pod.), udel'ovanie ¢estného obcianstva a evidencia takychto oceneni.

(19)  Sustredenie a vyhodnocovanie majetkovych priznani povinnych subjektov v stilade s platnou
internou smernicou mesta.

(20)  Poskytovanie servisu pre zastupcov prednostu MsU.

C1. 30
Utvar registratiry a podpory mestského zastupitel’stva (MsZ)

(1) Za oblast’ podpory MsZ zabezpefuje najmi:

a) sustredenie a pripravu materidlov na prerokovanie v MsR a MsZ, v sucinnosti s vecne
prislunymi organizaénymi Gitvarmi MsU,

b) spolupracu s tajomnikmi komisii MsZ pri planovani programov komisii MsZ, sledovani zapisov
z komisii a zabezpecovani tlloh, ktoré vyplynu z ¢innosti komisii,

¢) pripravu navrhu programu rokovania MsR a MsZ a pozvanok na prerokovanie vo vedeni mesta
a nasledné vyhotovenie pozvanky na expedovanie, zabezpeCenie zverejnenia programu
rokovania MsZ na uradnej tabuli mesta a na webovej stranke mesta,

d) vyhotovovanie uzneseni z MsR a MsZ v zdkonnej lehote, ich predkladanie na podpis
priméatorovi mesta, zabezpeCovanie ich zverejnenia na webovej strdnke mesta a
zabezpeCovanie centralnej evidencie uzneseni z MsR a MsZ,

e) vyhotovovanie zapisnic zo zasadnuti MsR a MsZ, ich zverejiiovanie na webovej stranke mesta,

f) pripravu obCerstvenia na zasadnutie mestskej rady a mestského zastupitel'stva,

g) pripravu technickych a d’alSich prostriedkov potrebnych pre zasadanie MsR a MsZ,

h) vedenie evidencie poslancov, ich nahradnikov, sstred’'uje poznatky o ich innosti a vypracovava
potrebné rozbory a prehlady o tejto Cinnosti pre zasadnutia mestskej rady a mestského
zastupitel'stva,

i) vedenie prehl'adu o komisiéch MsZ,

j) evidovanie navrhov, pripomienok a dopytov poslancov, interpelacie vznesené na zasadaniach
mestského zastupitel'stva, odovzdava ich kancelarii vedenia mesta na priradenie vybavenia
vecne prisluSnym zamestnancom,

k) zvercjiiovanie informacii na uradnej tabuli mesta, vedenie centralnej evidencie listin
uverejnenych na uradnej tabuli mesta, potvrdzovanie doby ich zverejnenia, vedenie evidencie.

(2) Za oblast’ registratiry a archivicie zabezpecuje najmii:

a) vypracovanie, realizacia a dodrziavanie registratirneho poriadku a registraturneho planu MsU,
navrhovanie jeho zmeny a aktualizacie, sledovanie legislativnych zmien spravy registratiry
a uschovy dokumentov,
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b) preberanie zaznamov a spisov z priru¢nych registratir prislusnych organizaénych utvarov MsU
do registraturneho strediska, ich evidenciu a archivaciu v plnom rozsahu v zmysle platného
Registraturneho  poriadku MsU, zapoZi¢iavanie dokumentov, pravidelné vyrad'ovanie
registraturnych zdznamov a ich skartéciu,

¢) komplexné zabezpecovanie spravy registratiry, metodicko — kontrolné usmerfiovanie odbornej
spravy zédznamov z &innosti MsU v stlade s platnym zakonom o archivoch a registrattrach
a jeho aplikaciu v praxi ,

d) centrdlnu evidenciu a spracovanie dorucenej posty MsU, vratane podani doruéenych do
elektronickej schranky mesta ado e-mailovych schranok podatelna@mikulas.sk
a Imikulas@mikulas.sk prostrednictvom elektronického informaéného systému na spravu
registratury ,,CG DISS*,

e) centralnu evidenciu vSeobecne zavidznych nariadeni (VZN), internych noriem, ich archivéaciu
a kontrolu,

f) centrdlnu evidenciu zmliv, ktorych uéastnikom je mesto, ich zverejiiovanie, archivaciu
a kontrolu, v pripade potreby vyhotovenie potvrdenia o zverejneni zmluvy

Cl. 31
Utvar podpory riadenia

Utvar podpory riadenia je odbornym organizaénym ttvarom mesta. Monitoruje aktualnost existujiicich
vnutornych predpisov mesta, dohliada na ich aktualiziciu, nastavuje a vyhodnocuje interné procesy,
zabezpecuje Glohy na Giseku bezpeénosti a krizového riadenia, BOZP, PO, CO a na tseku personalistiky.
Utvar je priamo riadeny prednostom a zodpoveda za nasledovné &innosti:

Procesy a kvalita:

(1) Kontroluje aktualnost internych predpisov mesta, nastavuje procesy na ich aktualiziciu.

(2) Spracovava a aktualizuje interné predpisy v kompetencii prednostu.

(3) Monitoruje dodrziavanie internych predpisov mesta a upozoriiuje na pripadny nestlad medzi
internym predpisov a jeho aplikéaciou v praxi.

(4) Poskytuje poradensku ¢innost’ pri vypracovavani a aktualizécii i vnutornych predpisov mesta a
kolektivnej zmluvy mesta.

(5) Podiela sa na procese riadenia a definovania vzajomnych informa¢nych vézieb v ramci mesta.

(6) Vykonava audity podl'a pokynov prednostu MsU podl'a zikona o finan¢nej kontrole a audite.

(7) Upozortiuje na nedostatky a nezhody so systémom v ramci riadenia, kontrolnych mechanizmov a
neustaleho zlepSovania riadiacich a vykonnych procesov a podl'a potreby ich aplikuje v jednotlivych
procesoch.

(8) Navrhuje, kontroluje a monitoruje prijaté opatrenia na dosiahnutie napravy na zaklade nedostatkov,
zistenych v ramci auditu, kontrol a monitoringu.

(9) Spolupracuje s persondlnym Gtvarom pri priprave a koordinovani vzdeldvania zamestnancov mesta
formou internych $koleni.

(10)  Avizuje rieSenia na predchadzanic problémom a nedostatkom s cielom dodrziavat’ prislusni
legislativu, kontrolovat’ a zlepSovat’ Giroven riadenia a hospodarenia mesta.

(11)  Monitoruje najnovsie trendy v oblasti riadenia, kontroly a zlepSovania a podla potreby ich
aplikuje v jednotlivych procesoch.

(12)  Upozoriiuje na nedostatky a nezhody systému v ramci celej organizacnej Struktiry mesta a

monitoruje napravu.
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Bezpecnost’ a krizové riadenie:

Zodpoveda za pripravu podkladov a pisomnosti na aseku obrany, civilnej ochrany obyvatel'stva, na
useku poziarnej ochrany, bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a na useku utajovanych skutoénosti,
riadi, plni tlohy a kontroluje tieto ¢innosti. Zabezpe&uje najmé nasledovné oblasti:

Obrana, bezpecnost’ a ochrana

(1) Spracovanie a vyhotovenie krizového planu mesta, vedenie evidencie pridelového hospodarstva,
zabezpecovanie dokumentacie pre mobilizaéna pripravu.

(2) Organiza¢né zabezpeCovanie pripravy a plnenia tloh hospodarskej mobilizacie pri vzniku
mimoriadnych udalosti — vyhlasenie a odvolanie mimoriadnej situacie, riadenie prijatého reZimu
Zivota obyvatel'stva na izemi mesta.

(3) Navrhovanie vhodnych ochrannych stavieb pouzitelnych na ukrytie obyvatel'stva a zabezpe&ovanie
potrebnych uprav.

Civilna ochrana obyvatel’stva (CO):

(1) Spracovanie a vyhotovenie dokumentécie civilnej ochrany, krizového planovania a krizového
riadenia.

(2) Zabezpecovanie uloh informacného systému CO na uzemi mesta, navrhovanie poskytnutia
nevyhnutnej okamzitej pomoci v nidzi.

(3) Zabezpecuje udrzbu, opravy a prevadzku ochrannych stavieb a zariadeni CO a stalych tkrytov.

(4) Kontrolu dosazite'nosti podnikov a organizacii v meste za oblast’ CO podl'a stanoveného planu a
zaist'uje odposluch sirén.

(5) Spolupracu s odborom krizového riadenia Okresného tradu Liptovsky Mikulds na useku CO,
krizového planovania a krizového riadenia.

(6) Spracovanie a vyhotovenie planu ukrytia v ramci MsU.

(7) Zabezpecenie skladovania, wdrzby a inventarizicie prostriedkov individualnej ochrany
obyvatel'stva.

(8) Likvidaciu nebezpe&nych odpadov, ktoré produkuje MsU, vedenie predpisanej evidencie.

PoZiarna ochrana:

(1) Spracovanie a vyhotovenic dokumenticie poziarnej ochrany mesta a plnenie ostatnych uloh,
suvisiacich s poZziarnou ochranou na pracovisku.

(2) Metodické usmeriovanie Cinnosti DHZ, organizovanie a vykondvanie preventivnych
protipoziarnych kontrol, zabezpecovanie ucasti velitelov na Skoleniach.

(3) Zabezpecovanie vykonnych povinnosti mesta, vyplyvajiice zo zdkona o ochrane pred povodiiami.

(4) Spolupracu s pracovnou zdravotnou sluzbou a realizaciu fiou stanovenych napravnych zamerani na
odstranenie zistenych nedostatkov.

(5) Zabezpecovanie materialneho vybavenia, $pecidlnej vystroje, opravy a tdrzbu budov, vozidiel a
ostatnych prostriedkov dobrovolného hasi¢ského zboru (DHZ).

(6) Vedenie evidencie o prevadzke vozidiel dobrovol'ného hasi¢ského zboru ((DHZ) a vycisl'ovanie
spotreby PHM, sledovanie a kontrolovanie vyuctovania PHM pre DHZ.

(7) V spolupréci s Odborom spravy majetku mesta zabezpecuje kontroly a opravy hasiacich pristrojov
v objektoch MsU a DHZ.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci:

(1) Vytvaranie podmienok bezpeCnosti prace pre zamestnancov mesta, vedenie knihy pracovnych
urazov a zapisnikov bezpe€nosti pri praci, preverovanie pri¢iny vzniku urazov, kontrolu stavu a
pravidelné dopliiovanie lekarni¢iek, vybavenie miestnosti prvej pomoci, kontrolu dodrziavania
bezpetnostnych predpisov a upozoriiovanie veducich zamestnancov na nedostatky v oblasti

bezpecnosti prace.
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(2) Dohl'ad nad zabezpeCovanim bezpe¢nosti a ochrany zdravia zamestnancov podla ustanoveni
nariadenia vlady o minimélnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach na pracovisko,
zodpovednost’ za vykonanie ro¢nej kontroly pracovisk, vedenie osobnych kariet zamestnancov.

(3) Skolenia bezpe&nosti prace pre novoprijatych zamestnancov a ostatné kolenia pre zamestnancov
mesta podl'a stanovenych predpisov, spolupracu s in§pektoratom prace, pripadne PZS.

(4) Organizovanie branno-$portovych dni pre zamestnancov MsU Liptovsky Mikul4s.

(5) Vedenie pomocnej vojenskej evidencie a evidencia utajovanych pisomnosti MsU.

Personalistika:

Zodpoved4d za stratégiu, rozvoj a realizaciu persondlnej politiky. Vedie agendu zamestnancov,
zabezpecuje vyber zamestnancov na jednotlivé pracovné pozicie a ich zaskol'ovanie, doskol'ovanie a
pracovné hodnotenie, v spolupraci s oddelenim miezd a personalnej podpory koordinuje rozpo&tovanie
a vyhodnocovanie mzdovych prostriedkov a tvorbu a pouzitie socialneho fondu. Zabezpecuje najmaé:

(1) Tvorbu stratégie a nastrojov riadenia 'udskych zdrojov vo vSetkych jej oblastiach, vratane vyberu
zamestnancov, procesu adaptacie, systému vzdelavania a odmenovania.

(2) Planovanie a napliovanie stavu zamestnancov podl'a schvalenej organizacnej Struktiry a jej zmien.

(3) Pripravu podkladov do vyberovych konani a osobnych pohovorov na obsadenie funkénych miest
zamestnancov mesta, riaditel'ov prispevkovych a rozpoctovych organizacii mesta, v stilade s platnou
legislativou, s vynimkou riaditel'ov $kol a §kolskych zariadeni.

(4) Zverejiovanie informacii o volnych pracovnych miestach v prislu§nych informaénych kanaloch.

(5) Vedenie evidencie uchadzaov o zamestnanie, zodpoveda za zabezpeCenie vyberovych konani a
osobnych pohovorov na obsadenie pracovnych pozicii v pésobnosti mesta.

(6) Predkladanie personalnych a platovych navrhov, suvisiacich so vznikom, zmenami a ukonc¢enim

pracovného pomeru primatorovi mesta.

(7) Vedenie a vykonavanie persondlnej agendy riaditel'ov rozpoctovych a prispevkovych organizacii
mesta a ochranu osobnych tdajov.

(8) Vedenie evidencie o plneni zdkonnych predpokladov zamestnancov pre vykon verejnej sluzby v
zmysle internych smernic.

(9) Pripravu pracovnych zmliv a dohdd so zamestnancami (napr. dohody o praci mimo pracovného

pomeru, zodpovednosti za Skodu).

(10) Spolupracu s UPSVaR pri vyuZivani nastrojov trhu prace v ramci zamestnavania uchadzaéov o
zamestnanie s finanénym prispevkom od UPSVaR.

(11) Napliiovanie kolektivnej zmluvy a socidlnej politiky vo vztahu k zamestnancom mesta, v
suinnosti s prisluinymi organizaénymi utvarmi MsU a odborovou organizaciou.

(12) Monitorovanie a predkladanie nadvrhov na pouZitie socidlneho fondu.

(13) Oboznamovanie zamestnancov s vnitornymi a ostatnymi predpismi mesta (v oblasti, za ktori
zodpovedd), ktoré st nevyhnutné pre riadny vykon prace, o uvedenych skutoc¢nostiach vedie
pisomnu evidenciu.

(14) Koordinaciu v oblasti adapta¢ného procesu novych zamestnancov.

(15) Koordinaciu v oblasti daldicho vzdelavania zamestnancov MsU, vedenie evidencie o
absolvovanych $koleniach a podiel'a sa na planovani d’alSieho kvalifikacného a osobnostného
rozvoja zamestnancov v spolupraci s organizaénymi ttvarmi MsU.

(16) Koordinaciu v oblasti hodnotenia zamestnancov, zhromazd'ovania vysledkov hodnoteni pre ucely
posudzovania efektivnosti prace a osobného ohodnotenia.

(17) Koordinovanie planovania a ¢erpania dovoleniek zamestnancov.

(18) Predkladanie pisomnej dokumentacie pri zisteni poruSenia pracovnej discipliny zamestnancami
spolu s navrhom na rieenie.

29



ORGANIZACNY PORIADOK MESTA LIPTOVSKY MIKULAS

Cl 32
Odbor strategického riadenia

Odbor strategického riadenia je odbornou podporou vedenia mesta. Sustred’uje, pripravuje,
pripomienkuje a vyhodnocuje strategické a rozvojové dokumenty mesta a tieZ vytvara plany a postupy
pre dosiahnutie strategickych ciel'ov. Odbor zodpoveda za nasledovné ¢innosti:

(1) Spolupracuje s relevantnymi organiza¢nymi Gtvarmi mesta pri rieSeni problematiky pripravy PHSR
Zilinského samospravneho kraja, Regiondlnej integrovanej uzemnej stratégie Zilinského kraja a
pripadne inych strategickych dokumentov regionalneho rozvoja a PHSR mesta Liptovsky Mikulas.

(2) Spolupracuje s relevantnymi organizaénymi mesta pri tvorbe ro¢nych a trojroénych planov
programového rozpoc¢tu.

(3) Podiel’a sa na tvorbe a realizovani projektov v spolupraci s Riadiacim vyborom projektov.

(4) M4 v gescii analyticko-strategické centrum, ktorym zabezpeCuje kontextudlne data pre potreby
optimélneho riadenia mesta a zastre$uje koncepciu SMART CITY.

(5) Zabezpecuje agendu strategického riadenia mestskych organizacii v rdmci ktorého zabezpecuje
najma tieto ¢innosti:

a) disponuje zakladnymi dokumentami spolo¢nosti v zriad’'ovatel'skej posobnosti mesta v ktorych
ma mesto ucast, pre potreby ich centralnej evidencie,

b) zhromazduje dokumenty tykajice sa ¢innosti spolo¢nosti, najmd vyroéné spravy, Gictovné
zavierky, zapisnice zo zasadnutia organov tychto organizacii,

c) analyzuje podklady jednotlivych spolo¢nosti pre potreby vedenia mesta,

d) podiel'a sa na vypracovani strednodobych a dlhodobych planov rozvoja organizacii, ktorych
zriad'ovatel'om je mesto a v ktorych ma mesto majetkovii ucast’ a dohliada na ich plnenie,

e) metodicky usmeriiuje jednotlivé organizacie v oblasti vykaznictva, komunikdicie, riadenia a
pod.,

f) organizuje rozbory hospodarenia a ¢innosti v riadenych organizaciach,

g) pripravuje relevantné spravy do zastupitel'stva.

(6) V spolupraci s Pravnym odborom zabezpeduje pripravu a zakladanie novych organizicii zriadenych
mestom.

(7) Podava navrhy vystavby novych $portovisk a arealov pre zabezpeCenie rozvoja Sportu a podporu
amatérskeho Sportu obyvatel'ov mesta.

(8) Zabezpecuje d’alSie ¢innosti svojimi podriadenymi organizaénymi Gtvarmi.

Cl. 33
Utvar komunikacie

Utvar komunikacie zodpoveda za komunikaénu politiku a koordinovanie vystupov smerom k verejnosti
a médiam, za usmerfiovanie a medialnu prezentaciu informécii o sluzbach mesta a diani v meste a v
ramci MsU, o aktivitdch vedenia mesta a vytvara podporné prostredie pre verejné vystipenia vedenia

mesta.
Utvar zabezpe&uje tieto innosti:

(1) Informovanie verejnosti o sluzbach mesta a &innosti samospravy prostrednictvom médii a
informa¢nych kanalov mesta.

(2) Dohl’ad nad aktualnost'ou zverejnenych tlaovych sprav a vystupov.

(3) Tvorbu a vydavanie mestského spravodaja vratane mesaénej mestskej inzercie v mestskom

spravodaji.
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(4) Pripravu a tvorbu televiznych programov a reportazi na zabezpecenie propagacie ¢innosti a podujati
organizovanych pre verejnost’. Uzko spolupracuje s TV Liptov.

(5) Vyuzivanie novych prostriedkov masmedialnej komunikacie — blogy, socialne siete a pod.

(6) Metodické riadenie, usmerfiovanie a koordinovanie prevadzkovania mestského rozhlasu, pripravuje
informaény servis mesta pre mestsky rozhlas.

(7) Monitoring tlace a elektronickych médii, ststred'uje a analyzuje informacie o ¢innosti mesta,
publikované v hromadnych informaénych prostriedkoch a vyhodnocuje medialny obraz
samospravy.

Cl. 34
Oddelenie Sportu, kultiry, podnikania, marketingu a cestovného ruchu (SKuPoMaC)

Oddelenia Sportu, kultiry, podnikania, marketingu a cestovného ruchu zabezpeGuje nasledovné
¢innosti:

Za oblast’ §portu zabezpecuje najmi:

(1) Podporu organizovania Sportovych podujati a inych aktivit telesnej kultiry v meste.

(2) Dohl'ad nad spravou a rozvoj Sportovisk v pdsobnosti mesta a nim zriadenych instittcii.

(3) Podporu rozvoja telesnej kultiry v Skolach a Skolskych zariadeniach, ktorych nie je mesto
zriad'ovatel'om (vratane strednych a vysokych $kél).

(4) Sportovy rozvoj zdravotne postihnutych ob&anov - participuje na aktivitach, ktoré organizuji
zaujmové zdruZenia zdravotne postihnutych v meste a mestskych Castiach.

(5) Rozvijanie starostlivosti o telesnt kulturu v §kolach, ktorych je zriad’'ovatel'om, a podporuje Skolské
Sportové sutaze a vyuzivanie Sportovych zariadeni na telesnu kultiru obyvatel'stva mimo ¢asu
vyucovania.

(6) Organizovanie a spolupracu pri organizovani $portovych podujati celomestského, republikového,
medzinarodného, eurépskeho az medzinarodného charakteru konanych na tizemi mesta.

(7) Spolupracuje s oddelenim §kél a Skolskych zariadeni pri metodickom riadeni CVC a zikladnych
§kol pri priprave Sportovych podujati.

(8) Organizovanie Sportovych podujati pre zdravotne postihnutych obcanov.

(9) Vykonavanie agendy oznamovacej povinnosti o organizovani verejnych telovychovnych podujati,
Sportovych podujati a turistickych podujati v zmysle zdkona &. 479/2008 Z. z. o organizovani
verejnych telovychovnych podujati, $portovych podujati a turistickych podujati v zneni neskorsich
zmien a doplnkov.

(10) Komunik4ciu s organmi §tatnej policie v zmysle oznamovacej povinnosti a zdkona o Sporte.

(11) Spractivanie a vedenie pasportizacie Sportovych klubov. oblianskych zdruzeni s predmetom

¢innosti Sport.

(12) Spracivanie a vedenie kalendéra $portovych podujati na kalendarny rok.

(13) Spractvanie podkladov, stanovisk a navrhov opatreni pre vedenie mesta a orgdny mesta.

(14) Priebezné reportovanie $portovych uspechov klubov na tzemi mesta vedeniu mesta a priprava

oceneni mesta pre oblast’ Sportu do mestského zastupitel'stva.

(15) Pripravu vyhodnotenia $portovcov mesta za predchadzajici kalendarny rok.

(16) Metodické riadenie Sportovych ucelovych zariadeni mesta na zaklade spolupréce so Sportovym a

technickym manazérom pre $portové zariadenia mesta, resp. organiziciou na to zriadenou a
koordinuje ich ¢innost’.

Za oblast’ kultiry zabezpecuje najmi:
(1) Tvorbu koncepcie rozvoja kultury v meste.
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(2) Udrziavanie a rozvoj uzkej spoluprice so vetkymi organizdciami v meste podielajicimi sa na
kulturno-spolo¢enskom Zzivote, ako aj na zabezpe&eni vol'no-asovych aktivit.
(3) Vytvéranie podmienok pre rozvoj &innosti a tvorivosti amatérskych umeleckych stiborov a zdruZeni
posobiacim na uzemi mesta.
(4) Vytvaranie zadani kultrnych, $portovych a spolo¢enskych podujati zabezpecovanych mestom a
spolupréca s ostatnymi organizaciami na Gzemi mesta v uvedenej oblasti.
(5) Podicl'anie sa mesta na zabezpedovani kultirnych programov na akciach, pri ktorych je mesto
spoluorganizatorom alebo primétor mesta prevzal nad nimi zastitu.
(6) Sucinnost’ pri organizovani podujati a aktivit v mestskych castiach.
(7) Metodické riadenie, usmerfiovanie a koordinacia éinnosti organizacii mesta.
(8) Zabezpecovanie prevadzky Centra Kolomana Sokola v zmysle zmluvnych vzt'ahov.
(9) Vedenie mestskej kroniky prostrednictvom Mizea Janka Kral'a.
(10) Aktivnu spolupracu pri organizacii celoslovenskych oslav a podujati, ktoré sa organizuji na izemi
mesta i mimo mesta a je garantom tychto aktivit.
(11) Zadanie, zabezpecenie a rozvoj tradiénych podujati na Gizemi mesta.
(12) Vypracovanie roéného vykazu o kultiirno-osvetovej &innosti v zmysle vyhlasky Statistického tradu
SR ¢.482/2005 Z. z. o §tatnej Statistike v zneni neskor$ich zmien a doplnkov (zber tdajov z institucii
v zriad'ovatel'skej posobnosti i mimo nej na tzemi mesta).
(13) Vykonavanie agendy ohlasovacej povinnosti usporiadatel’a verejnych kultirnych podujati podla
zdkona €. 96/1991 Zb. o verejnych kultirnych podujatiach v zneni neskorsich zmien a doplnkov.
(14) Komunikaciu s organmi §tatnej policie v zmysle oznamovacej povinnosti.
(15) Spolupracu s oddelenim dopravy a verejnych priestranstiev pri zabezpe€ovani agendy vyuZzivania
vergjnych priestranstiev, najma:

a. Vydavanie povoleni na:

1. zriadenie trhového miesta,

2. predaj vyrobkov a poskytovanie sluzieb na trhovom mieste,

3. povolenia na parkovanie a odstavovanie motorovych vozidiel na verejnych
priestranstvach,

4. povolenia na osobitné uzivanie verejnych priestranstiev.

b. Vydavanie zdkazu predaja vyrobkov a poskytovania sluzieb na trhovych miestach fyzickej
alebo pravnickej osobe, ktora bez povolenia zriadila trhové miesto alebo bez povolenia
predava vyrobky, alebo poskytuje sluzby na trhovom mieste.

c. Vykonavanie dozoru nad dodrziavanim podmienok predaja vyrobkov a poskytovania
sluzieb na trhovych miestach.

d. Vykonavanie spravy trhovych miest s ambulantnym predajom.

(9) Podporné sluzby pre obnovu, vystavbu a prevadzkovanie kultirnych zariadeni, ktoré zriad'uje,
zaklad4 alebo prevadzkuje mesto.

Za oblast’ podnikania zabezpeCuje najmaé:

(1) Prezentaciu mesta a jeho okolia na vystavach a veltrhoch, alebo spolupracuje pri zabezpecovani
jeho prezentacie.

(2) Prezentaciu podnikatel'skych prilezitosti v meste na vystavach, web. strdnke mesta, v médiach a
prostrednictvom prezentaénych propagacnych materialov aj v spolupraci s Informac¢nym centrom a
OOCR.

(3) Spolupracu s orgdnmi $tatnej spravy, samospravy, podnikatel'skymi subjektmi a mimovladnymi
organizaciami v oblasti rozvoja podnikania.

(4) Analyzovanie podnikatel'skej problematiky, ktora suvisi s rozvojom turizmu a podiela sa na
priprave koncepcie rozvoja cestovného ruchu a roénych planov a aktivit cestovného ruchu.

(5) Vytvaranie a podporu partnerskych vztahov na trovni podnikov v meste a organizécii mesta.

(6) Vydavanie rozhodnuti a vyjadreni v oblasti podnikatel'skych prevadzok v kompetencii mesta.
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Za oblast’ marketingu zabezpefuje najma:

(1) Zabezpecovanie a aplikovanie dizajn manualu (vyuZitie erbu a loga mesta vratane ich sucasti) a
komunikacnej stratégie mesta na vSetkych urovniach a vo vsetkych organizaciach zriadenych
mestom.

(2) Zabezpecovanie propaga¢nych materialov mesta. Koordinovanie vizualnej a obsahovej naplne web.
stranky mesta a ostatnych elektronickych informaénych kanalov mesta.

(3) Udrziavanie komunikacie so vSetkymi relevantnymi subjektami (podnikatelia, stavovské
organizacie, kultirne, $portové a spolocenskeé institacie, a pod.) pre dosiahnutie rozvoja mesta vo
vedenim stanovenych prioritach a tieZ pre dosiahnutie synergickych efektov.

(4) Pripravu a organizacné zabezpecenie kampariovych podujati na podporu propagécie mesta a jeho
priorit.

(5) Zostavovanie ro€ného, resp. sezonneho planu kultarnych podujati, jubilei a vyro€i a zostavovanie
hodnotiacich sprav z tychto podujati.

(6) Zabezpedenie foto a video dokumentacie a propagacie za vietky podujatia a aktivity mesta.

Za oblast’ cestovného ruchu zabezpecuje najmi:

(1) Tvorbu a realizovanie cielov a nastrojov rozvoja cestovného ruchu v meste.

(2) V spolupraci s Informa¢nym centrom Liptovsky Mikula$ zhromazd'ovanie Statistickych dat a
vyhodnocovanie plnenia cielov a nastrojov v tejto oblasti.

(3) Komunikéciu s relevantnymi subjektami cestovného ruchu najma s OOCR, podnikatelmi v CR,
verejnymi poskytovatel'mi sluZieb a organmi verejnej a Statnej moci a ich inStiticiami.

(4) Spracovavanie a vedenie evidencie podnikatel'skych subjektov na tuseku cestovného ruchu
(ubytovacie a stravovacie zariadenia) v spolupraci s informa¢nym centrom.

(5) Metodické riadenie a usmerfiovanie ¢innosti Informacného centra Liptovsky Mikulas.

Za oblast’ financovania zabezpecuje najmai:

(1) Mesacné poukazovanie financnych prostriedkov pre prislusné institucie v zriadovatel'skej

pOsobnosti mesta.

(2) Dohl'ad nad hospodarnost'ou prevadzok $portovych a kultiunych zariadeni vo vlastnictve mesta a v
zriad'ovatel'skej posobnosti mesta.

(3) Realizaciu grantového programu v oblasti kultiiry a §portu (tvorba vieobecne zavazného nariadenia,
grantova vyzva, jej zverejnenie, kontrola opravnenosti a spravnosti doruéenych Ziadosti, doZiadanie

chybajticich dokladov a pod.).
(4) Zabezpecovanie agendy ziadosti o finanéné doticie mimo grantovej schémy pre oblast’ §portu,

kultiry a cestovného ruchu.
(5) Spractvanie zmlav o finan¢nej dotacii pre oblast’ kultary a §portu, kontroluje ich efektivne a icelové
vyuzitie v zmysle platnej legislativy, realizuje tkony v zmysle zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Cl. 35
Utvar hlavného architekta

Zodpoveda za sledovanie, evidenciu a priebezné spracovanie informacii o izemi mesta, poziadaviek
tykajacich sa zmeny funkéného a priestorového vyuzitia izemia a vydanych rozhodnutiach orgénov
Statnej spravy tykajicich sa izemia mesta. Utvar hlavného architekta zabezpecuje najma:

(1) Zakladanie a vedenie evidencie izemnoplanovacej dokumentacie a UPP.
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(2) Preskémavanie aktualnosti UPD a UPP a zabezpe&uje zmeny, alebo doplnky zaviiznej asti UPD.
(3) Zabezpecovanie a gestorovanie urbanistickych a architektonickych koncepcii rozvoja mesta v
spolupréci s ostatnymi odbornymi utvarmi MsU, ako aj organmi §tatnej spravy.
(4) Vydavanie Uzemnoplanovacich informaécii, tykajicich sa tizemia mesta Liptovsky Mikulas a
vyjadreni k funkénému vyuzitiu nehnutelnosti v zmysle schvalenej UPD.
(5) Vykonavanic dohladov nad spracovanim UPD a UPP, nad dodrZiavanim zaviznych regulativov
stanovenych izemnym planom mesta.
(6) Zabezpecovanie:
a) mapovych podkladov pre UPD a UPP,
b) spracovatelov UPD a UPP v sulade s platnymi pravnymi predpismi (zakon o verejnom
obstaravani),
¢) obstaravani UPD a UPP,
d) organizicie a i¢asti na verejnych a vyzvanych urbanisticko-architektonickych sut'aziach,
e) zavizného stanoviska mesta k investi¢nej vystavbe na tzemi mesta,
f) zavidzného stanoviska k vyuZivaniu miestnych zdrojov,
g) vyjadrenia k podnikatel'skej Cinnosti a inej &innosti pravnickych a fyzickych oséb a k
umiestneniu prevadzky na Gzemi mesta,
h) stanovisk k vyiiatiu z po'nohospodarskej pody a k vyberu stavenisk,
i) podkladov a informacii pre potreby jednotlivych organizaénych oddeleni MsU.
(7) Posudzovanie:
a) umiestiiovania stavieb, uruje Uzemnotechnické, urbanistické a architektonické zasady ich
projektového rieSenia a realizacie,
b) vplyvov stavieb na ZP podl'a zakona &. 24/2006 Z. z v zneni neskor$ich zmien a doplnkov
v posobnosti dtvaru a spolupraca pri vykone povinnosti mesta, vyplyvajucich z tohto zakona.
(8) Vypracovanie nivrhov VZN mesta, ktoré suvisia s UPD a ktoré stivisia s ¢innost'ou atvaru.
(9) Spolupraca pri priprave podkladov a stanovisk pre organy uzemného plénovania a pre trad
Zilinského samospravneho kraja.
(10) Spolupraca s Odborom dopravy, Zivotného prostredia a vystavby pri spracovani dopravne;j stratégie
mesta vo vézbe na napojenie ostatnej dopravnej infradtruktiry.
(11) Spolupraca s Odborom dopravy, Zivotného prostredia a vystavby pri vypracovani a aktualizicii
Standardov verejnych priestranstiev.
(12) V rozsahu posobnosti utvaru poskytuje konzultacie investorom a projektantom stavieb na izemi
mesta.
(13) Ugast’ v izemnych konaniach z hl'adiska uplatiiovania miestnych zaujmov, a u¢ast’ na rokovaniach
so zahrani¢nymi a domacimi podnikatel'mi v oblasti zaujmov o stavebné investicie v meste.
(14) Realizovanie vlastnej investi¢nej a podnikatel'skej ¢innosti mesta v zaujme zabezpecenia potrieb
obyvatel'ov mesta a jeho rozvoja z hl'adiska pripravy uzemia (drobné projekty podl'a poziadaviek
a potrieb MsU),
(15) Spolupracovanie pri ochrane, obnove a rekonstrukcie kultirnych pamiatok na Uzemi mesta a
ochrane prirodnych hodnét v spolupraci s organmi §tatnej spravy.
(16) Organizovanie a Gc¢ast’ na verejnych sut'aziach, konkurznych a ponukovych konaniach, vystavach.
(17) Vybavovanie peticii fyzickych a pravnickych oséb podla zdkona o peti¢nom prave v rozsahu
pdsobnosti utvaru.
(18) Pripravu relevantnych sprav v pésobnosti Gtvaru do mestského zastupitel'stva.
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CL 36
Spolo¢ny obecny tirad izemného rozhodovania a stavebného poriadku

Na zaklade zmluvy o zdruZeni obci zastreSuje oblast’ izemného rozhodovania a stavebného poriadku
pre zdruZené obce, vratane mesta Liptovsky Mikuld§ v rozsahu vyplyvajicom z platnej legislativy.
Spolo¢ného obecného tradu izemného rozhodovania a stavebného poriadku prostrednictvom dvoch
odbornych oblasti zabezpecuje nasledovné:

CL 37
Oddelenie tzemného rozhodovania a stavebného poriadku

(1) Vedenie tzemnych konani a vydavanie izemnych rozhodnuti v rdmci vykonu §titnej stavebnej
spravy okrem Uzemia vojenskych obvodov a spractivanie podkladov pre:

a)
b)
c)
d)

rozhodnutie o umiestneni stavby,

rozhodnutie o vyuziti tizemia,

rozhodnutie o chranenom tzemi a ochrannom pasme,
rozhodnutie o stavebnej uzavere.

(2) Vydavanie povoleni na:

a)

b)

c)
d)

€)
f)

vynimky a zmeny rozhodnutia o chrinenom tzemi a o ochrannom pasme, povoluje zmenu
préavoplatného tizemného rozhodnutia,

zmenu stavby pred dokoncenim,

terénne Gpravy,

zmeny v sposobe uZivania stavby, v jej prevadzkovom zariadeni, v sposobe alebo podstatnom
roz§ireni vyroby,

povolovanie alebo nariad’ovanie odstranenie stavieb a terénnych uprav,

reklamné stavby, ktorej funkciou je Sirenie reklamnych, propagaénych, naviga¢nych a inych
informacii viditelnych z verejnych priestorov, vydava suhlas na ich odstranenie, ak splnili acel,
alebo st umiestnené bez suhlasu.

(3) Rozhodovanie o:

a)
b)

c)

d)

e)
B

g)
h)
i)
j)

prediZeni platnosti izemného rozhodnutia,

poskytnuti §tatneho stavebného prispevku,

zruSeni stavebného povolenia, ak sa zisti na stavbe neodstranitelna porucha a nedostatok, ktory
vznikol pri uskutoéinovani stavby,

rozsahu opravnenia zamestnancov stavebnych tradov a tustrednych organov §titnej spravy
vstupovat’ na pozemky a stavby za ucelom plnenia tloh podla stavebného zakona,

opatreniach na susednom pozemku alebo stavbe,

docasnom uzivani stavby na skiSobnt prevadzku pred vydanim kolauda¢ného rozhodnutia a
vydava suhlas k zacatiu prevadzky,

nariadeni udrzby stavby, terénnych tprav,

nariadeni nevyhnutnych Gprav na stavbe alebo stavebnom pozemku a terénnych tpravéch,
nariadeni na vykonanie neodkladnych zabezpecovacich prac,

nariadeni vypratania stavby.

(4) Vedenie udrzby stavby a terénnych uprav.

(5) Vedenic stavebného konania a vydavania stavebného povolenia na stavby kazdého druhu bez
zretel’a na ich stavebno-technické vyhotovenie, ti€el a ¢as trvania, ako aj na ich zmeny (t.j. pristavby,
nadstavby, a stavebné upravy) s vynimkou stavieb spadajucich do kompetencie Specidlnych

stavebnych tiradov.
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(6) Vedenie kolaudaéného konania a vykonavanie kolaudacie stavieb, na ktoré SOcU vydal stavebné
povolenie a vykonava kolaudaciu dokonéenych terénnych tprav.
(7) Vydavanie povoleni na pred¢asné uzivanie stavby.
(8) Vydavanie sthlasu k povoleniu na stavbu $pecidlnym stavebnym uradom.
(9) Prijimanie ohlasenia drobnych stavieb, stavebnych uprav, udrZiavacich prac pre mesto Liptovsky
Mikulas podla stavebného zakona.
(10) Prerokuvanie priestupkov ob¢anov, spravnych deliktov pravnickych osdb a fyzickych o0s6b
oprévnenych na podnikanie a rozhoduje o pokutach.
(11) Evidenciu a ukladanie rozhodnuti vratane spisov a inych opatreni vyplyvajucich z ¢innosti.
(12) Plnenie uloh vyplyvajicich zo zalozenia informaéného systému.
(13) Zasielanie prislusnych rozhodnuti orgdnom geodézie a kartografie.
(14) Presetrovanie st'aznosti fyzickych a pravnickych osob tykajucich sa Gizemného rozhodovania a
stavebného poriadku.
(15) Vykon rozhodnuti v oblasti zverenej posobnosti.
(16) Rozhodovanie o odvolaniach proti vlastnym rozhodnutiam formou autoremedury.
(17) Povolovanie alebo nariadovanie obnovy konania vo veciach, o ktorych rozhodol v poslednom
stupni.
(18) Rozhodovanie o proteste prokuratora podaného proti vlastnym rozhodnutiam.
(19) Vyrubovanie spravnych poplatkov podl'a zakona ¢. 145/1995 Z.z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov.
(20) Kontrolnu ¢innost’ v ramci Statneho stavebného dohl'adu.
(21) Nariad’ovanie skisok stavby, odobratie a preskuSanie vzoriek a prizvanie znalcov na posudenie
technicky naro¢nych alebo neobvyklych stavieb.
(22) Vydavanie stihlasu na povolenie stavby §pecidlnym stavebnym tradom.
(23) Oznacovanie ulic a inych verejnych priestranstiev orientanymi tabulami s uvedenim nazvu a
vedenie ich evidenciu v meste Liptovsky Mikulas.
(24) Potvrdzovanie, urovanie, zmeny a zruSenia evidenénych, sGpisnych a orientanych ¢isiel stavieb
a vedenie ich evidencie pre mesto L. Mikulas.
(25) Zaznamenavanie udajov do registra adries pre mesto Liptovsky Mikulas.
(26) Prijimanie ohlasenie drobnych stavieb, stavebnych tprav, udrziavacich prac podla stavebného

zakona.

Cl. 38
Utvar §tatneho fondu rozvoja byvania

(1) Realizicia programov rozvoja byvania a spolupdsobenie pri utvarani vhodnych podmienok na
rozvoj byvania v meste.

(2) Metodické usmeriiovanie fyzickych, pravnickych osdb a obci pri spracovani Ziadosti o podporu
SFRB a dotéacii MDVaRR SR z programu rozvoja byvania.

(3) Overovanie uplnosti naleZitosti o podporu rozvoja byvania podla prislusnej legislativy.

(4) Kontrola dodrZiavania zmluvnych podmienok a ¢erpanie podpory poskytnutej z Fondu.

(5) Vedenie evidencie podanych Ziadosti o podporu rozvoja byvania, a evidencie erpania iverov.

(6) Metodické usmerfiovanie klientov po&as trvania zmluvného vzt'ahu pri realizacii zmien a dodatkov
k zmluvam.

(7) Poskytovanie podkladov pre verejné obstaravanie pri vystavbe ndjomnych bytov.

(8) Poskytovanie podkladov pre zriadenie zalozného prava na uvery SFRB a dotacie MDVaRR SR.

(9) Vedenie statistickych udajov na useku zverenej pésobnosti.

(10) Podiel’anie sa na tvorbe rozpo¢tu, jeho éerpani, monitorovani a vyhodnocovani za zverenii odborniu

oblast’.
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CL 39
Odbor sluzieb verejnosti

ZastreSuje evidencné a matriéné sluzby, socidlne sluzby a Skolsky urad. Zaroveh koordinuje a
zjednoduSuje pristup k ostatnym sluzbam mesta a tak organiza¢ne zabezpecuje prvy kontakt obyvatel'ov,
podnikatel'ov a navstevnikov so sluZbami mesta.

Cl 40
Oddelenie $kol a Skolskych zariadeni

(1) Plni ulohy mesta vyplyvajice zo zakonov a ostatnych vieobecne zavaznych pravnych noriem na
useku zriad’'ovatel'skej posobnosti k skolam a §kolskym zariadeniam, plni funkciu $kolského iradu
a spolupracuje s organmi §tatnej spravy.

(2) Konceptne zabezpecuje rozvoj $kol a Skolskych zariadeni v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti mesta.
Zabezpecuje plnenie tloh v oblasti preneseného vykonu §tatnej spravy a v oblasti originalnych
kompetencii, spolupracuje s nimi v oblasti profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov a d’alSicho vzdelavania nepedagogickych zamestnancov a spolupracuje so Skolami a
SZ v posobnosti inych zriad'ovatel'ov pri rieSeni koncep&nych otazok $kolstva na Gzemi mesta.

(3) Plni tlohy mesta ako zriad’ovatel'a v oblasti hospodarskeho riadenia $kol a §kolskych zariadeni.

(4) V stlade s hlavnymi ulohami zabezpe&uje najma:

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g
h)
i)
1))
k)
1)

vykon §tatnej spravy v prvom stupni vo veci zanedbavania starostlivosti o povinni $kolsku
dochadzku ziaka,

vykon Statnej spravy v druhom stupni vo veciach, ktorych v prvom stupni rozhodol riaditel’
zakladne;j $koly,

vypractvanie suhrnnych planov vykonov pre $koly a $kolské zariadenia,

pripravu navrhov na uréenie §kolskych obvodov, navrhov na ustanovenie obecnej $kolske;j rady,
vypracovanie navrhu vSeobecne zavazného nariadenia ktorym sa urcuju Skolské obvody pre
jednotlivé zakladné skoly,

vedenie evidencie a prisluinej dokumentacie k 3koldm a SZ zaradenym do siete kol a SZ,
eviduje zmeny,

pripravu navrhov na zriadenie a zruSenie $k6l a §kolskych zariadeni na tizemi mesta, spracovava
prislu$nu administrativu,

pripravu navrhov na zmenu pravnej formy §kél alebo skolskych zariadeni, pripravu podkladov
pre pravne oddelenie k zmene zriad’ovacich listin zabezpecuje prislusni agendu,

vyhlasenie vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel’a §koly a SZ,

koordinaciu ¢innosti §kdl a skolskych zariadeni,

poskytovanie odborne]j a poradenskej ¢innosti $kolam a Skolskym zariadeniam,

pripravu organizaénych pokynov pre riaditelov §k6l a Skolskych zariadeni, najmé organizacné
pokyny na prislusny $kolsky rok. Organizaéné pokyny nesmu byt v rozpore s Pedagogicko-
organiza¢nymi pokynmi, ktoré vydava pre prislusny skolsky rok ministerstvo Skolstva,
pripravu podkladov pre hodnotenie prace riaditel'ov $kdl a skolskych zariadeni,

pripravu a predloZenie informacie o zabezpedeni vychovno-vzdelavacieho procesu obecnej
Skolskej rade,

pripravu navrhu rozpisu finanénych prostriedkov pre $koly a $kolské zariadenia, prerokovanie
koncepcie rozvoja $koly a SZ s radou $koly a riaditelom $koly, navrhu rozpisu finanénych
prostriedkov pridelenych Regiondlnym tradom $kolskej spravy, persondlne, materidlne a
socialne podmienky zamestnancov skoly a SZ,
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p) Vypracovanie spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti kol a $kolskych zariadeni a vysledkoch
hospodérenia $kdl a $kolskych zariadeni,

q) navrhovanie delegovania zastupcov organov samospravy do organov $kolskej samospravy —
rady Skoly a obecnej $kolskej rady a spolupracuje s nimi,

r) vytvéaranie podmienok na plnenie povinného predprimarneho vzdelavania a povinnej $kolskej
dochadzky na zékladnych skolach,

s) vytvéaranie podmienok suvisiacich so stravovanim Ziakov, navrhuje rieSenie a zlepSenie stavu,

t) vedenie evidencie deti a Ziakov vo veku plnenia povinnej §kolskej dochadzky a povinného
predprimarneho vzdeldvania ktori maji na iizemi mesta trvalé bydlisko a vedie evidenciu, v
ktorych $kolach ju plnia,

u) spracovanie a poskytovanie informécii v oblasti vychovy a vzdelavania vo svojej posobnosti
organom §tatnej spravy a verejnosti,

v) vybavovanie staznosti, podnetov a peticii obCanov a zdkonnych zastupcov Ziakov §kol a
Skolskych zariadeni, okrem st’aznosti a peticii tykajicich sa vychovnovzdelavacieho procesu.
Vychovno-vzdelavaci proces riesi Statna $kolské inspekcia alebo obvodny tirad,

w) vykon kontroly dodrziavania vSeobecne zaviznych pravnych predpisov v oblasti vychovy a
vzdeldvania a v oblasti §kolského stravovania, s vynimkou kontroly vo vyhradnej kompetencii
Statnej 8kolskej inspekcie a RUVZ,

x) mapovanie technického stavu budov a zariadenia, spracuvanie podkladov plan investicii,
odporica priority,

y) ucelné vyuzivanie budov a technického zariadenia, navrhuje racionalizaéné opatrenia, eviduje
poziadavky na prevod spravy majetku, pripravuje podklady pre oddelenie pravnych sluZieb na
prevody spravy majetku mesta,

z) vykon spravy $kol a Skolskych zariadeni, zodpoveda za ich priestorové, materidlno-technické
vybavenie,

aa) v spolupraci s riaditePmi $kol a ZS a radami $kél zabezpeduje prijimanie a vyhodnocovanie
poziadaviek riaditelov §kol a SZ na materidlno-technické vybavenie,

bb) pripravu VZN pre oblast’ $kolstva,

cc) pripravu navrhu a rozpisu rozpoctu pre $koly a $kolské zariadenia v zmysle platnej legislativy,
v spolupraci:

1) riadite'mi $kol a $kolskych zariadeni,
2) so zriad'ovatel'mi nestatnych $kol a Skolskych zariadeni,

dd) ulohy suvisiace s normativnym financovanim zakladnych §kol v ramci prenesenych
kompetencii, v zmysle platnej legislativy,

ee) pripravu rozpisu $tatnej dotacie na zaklade prideleného rozpoétu z kapitoly MS SR,

ff) metodické usmertiovanie $k6l a $kolskych zariadeni v nadvdznosti na Cerpanie rozpoctu v
zmysle platnej legislativy,

gg) predkladanie suhrmnej spravy o hospodareni zakladnych §kél a zariadeni poskytujicich
zaujmové vzdelavanie na okresny Grad, v nadvaznosti na poskytnuté nenormativne zdroje zo
Statneho rozpoctu v zmysle platnej legislativy.

Cl 41
Klientske centrum

Je miestom prvého kontaktu verejnosti so sluzbami mesta. Sustred’uje matri¢né a zakladné evidencné
sluzby, koordinuje vysunuté klientske pracoviska ostatnych organizacnych tutvarov a zabezpecuje
vybavenie uradnej agendy aj elektronicky prostrednictvom elektronickych informacnych kanalov mesta
(webstranka, aplikacia, a pod.). ZabezpeCuje aj sluzby podatelne a pokladne, t.j. informa¢ni sluzbu
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MsU, prijimanie podty a tieZ véasné odoslanie a dorudenie posStovych zasielok mesta a prepajanie
telefonickych hovorov.

Klientske centrum okrem ¢innosti Matriéného tradu a ohlasovne pobytov vykondva najmi tieto

¢innosti:

(1) Zhromazd'uje informécie o vietkych sluzbach mesta, zabezpeéuje ich aktualnost’ a koordinuje ich
dostupnost’ na MsU, na webovom sidle mesta a v aplikacii mesta.

(2) Vytvara a zabezpecuje dostato¢né a klientsky privetivé podmienky v priestoroch, ktoré koordinuje.

(3) Zabezpetuje dostupnost’ informaénych materidlov, brozir a d’al§ich informaénych materidlov
o sluzbach mesta relevantnych pre potreby klientov.

(4) Vytvara prehlady o vyuZivani sluzieb mesta, poskytovanych v priestoroch klientskeho centra
a zabezpecuje prehl'ady o vyuZivani aj ostatnych sluzieb mesta podl'a pokynov prednostu.

(5) Ziskava spatnd vézbu od klientov vyuZivajicich sluzby na miestach prvého kontaktu a navrhuje
zlepSenia sluZieb mesta a ich dostupnosti.

(6) Zabezpecuje sluzby podatelne, vypravovne posty a informatora.

(7) V spolupraci s finanénym odborom zabezpecuje aj sluzby pokladne a platobnych terminalov.

(8) Napliia a aktualizuje register podnikatel'skych prevadzok na uzemi mesta, vytvara prehlady a
vydava stanoviska k zacatiu podnikatel'skej Cinnosti pravnickych a fyzickych oséb a eviduje
oznamenia podnikatel'ov o prevadzkovom ¢ase predaja.

(9) Spolupracuje s Informa¢nym centrom mesta.

Matri¢ny urad a ohlasoviia pobytov;

(1) Spravovanie procesov a ich evidenciu, v stlade s platnou legislativou.

(2) Riadi ¢innost’ nazvoslovnej komisie mesta a plni povinnosti mesta vo veci urovania nazvov ulic a
inych verejnych priestranstiev.

(3) Plnenie aloh v stvislosti so zavedenim informaéného modulu REGOB.

(4) Vedenie evidencii:
a) knihu narodeni, knthu manZelstiev a knihu Gmrti,
b) index zapisov do matri¢nych knih,
¢) miestnu evidenciu obyvatel'stva,
d) ohlasoviiu pobytu obCanov v meste, prijima oznamenia o prihlaseni, zmene a odhldseni pobytu,

narodeni, umrti, uzavreti manzelstva,

e) evidencia podnikatel'ov a podnikatel'skych prevadzok.

(5) Vykonavanie dodatoénych zédznamov do matrik o zmene alebo doplneni udajov v zapisoch na
zaklade verejnych listin, vydanych stiidmi a inymi orgdnmi a institiciami.

(6) Registrovanie zmeny priezviska na zéklade oznamenia o rozvode, osvojenia, urcenia otcovstva, po
nadobudnuti plnoletosti, z dovodu zmeny pohlavia, maloletého diet'at’a, ktorého otec nie je znamy
na priezvisko uréené dohodou pri uzavreti manzelstva, zapis bez koncovky slovenského

prechylovania.

(7) Vyhotovovanie:
a) vypisov z matriénych knih na pouZitie v tuzemsku a cudzine,
b) potvrdenia o spolo¢nom bydlisku, potvrdenia o trvalom a prechodnom pobyte na zéklade
poziadania obcCana,
¢) potvrdeni o vychove deti na priznanie déchodku, o stahovani a o spolo¢nom bydlisku,
d) osvedéenia o pravnej spdsobilosti na uzavretie manzelstva v cudzine,
€) osvedceni pravosti odpisov a kdpii listin a pravosti podpisov,
f) suhlasu mesta k prechodnému pobytu prislusnika tretej krajiny za u¢elom zamestnania.
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(8) Plnenie tiloh stvisiacich s uzavretim manzelstva, i¢ast’ sa na obrade a vyhotovuje o tom zapisnicu.

(9) Pripravu a posudzovanic dokladov na uzavretie manZelstva pred organmi cirkvi alebo naboZenskej

spolo¢nosti a po uzavreti manZelstva vyhotovuje o tom matri¢né doklady.

(10)  Povolovanie uzavretia manzelstva na inom ako prislusnom matri¢nom urade na zaklade Ziadosti

obcana.

(11) Prijimanie suhlasného vyhlasenie rodicov o uréeni otcovstva k dietatu.

(12) Podavanie navrhu na urCenie mena alebo priezviska diet'at’a na sud, ak sa na tom nedohodli rodicia
a u diet’at’a, ktorého sa matka vzda — utajeny doévod.

(13) Oznamovaciu povinnost’ o matri¢nych udalostiach.

(14) Poskytovanie informacie z knihy narodeni a dmrti pre mestsky spravodaj v stlade so zdkonom
o ochrane osobnych udajov.

(15) Spracuvanie zapisov do pamétnej knihy narodeni.

(16) Predkladanie hlaseni o stahovani, narodeni, imrti, uzavreti manZelstva na $tatisticky trad.

(17) Spractivanie Statistiky o demografickom vyvoji v meste.

(18) Podavanie informdcie o pobyte ob&anov v meste opravnenym subjektom.

(19) Potvrdzovanie idajov potrebnych na postdenie naroku prispevku na byvanie.

(20) Vedenie agendy a zabezpeCovanie ¢innosti zboru pre obcianske zalezitosti (ZPOZ) organizovanie
a vykonavanie rodinnych slavnosti — uvitania deti do Zivota a jubilejné sobase, ob¢ianske obrady
uzavretia manzelstva, zodpovednost’ nad prislu§nou ¢ast'ou programového rozpoctu, zabezpedenie
materialneho vybavenia.

(21) Zostavovanie a vedenie staleho zoznamu voliov.

(22) Zostavovanie komisii na zéklade prijimania navrhov od politickych stran opravnenych delegovat’
¢lenov do jednotlivych volebnych komisii a predkladanie na schvalenie vedeniu mesta: zlozenie
volebnych okrskov a zloZenie 0sob, ktoré sa budil na realizacii volieb podielat’ a sprostredkovanie
ich preskolenia ¢lenov a zapisovatel'ov volebnych komisii.

(23) Pripravu Casového harmonogramu a technicku predpripravu organizovania volieb, ktoré su
zabezpeCované prostrednictvom samospravy (narodna rada, Zupné vol'by, vol'by prezidenta, volby
do Europskeho parlamentu) a zabezpecenie ich realizacie.

(24) Pripravu a zabezpecenie volieb do samospravy v sulade so $tatiitom mesta.

(25) Vybavenie volebnych miestnosti.

(26) Finan¢né zuctovanie volieb.

(27) Pripravu zoznamu os6b, ktoré sa buda na realizacii volieb podiel'at’ a jeho predlozenie utvaru
spractivajicemu mzdy, pripravu zoznamu zapisovatel'ov volebnych komisii a predlozenie oboch
zoznamov na schvalenie vedeniu mesta.

(28) Zabezpe€ovanie spravy priruénej registratury zo svojej ¢innosti.

ClL 42
Oddelenie socialnych veci

Socialne oddelenie plni Glohy v oblasti socialnych sluzieb, bytovych a socidlnych veci, a usmeriuje
organizicie bez pravnej subjektivity - Komunitné centrum “Novy svet” Hlboké a Detské jasle
Mikulasik, v sulade s platnou legislativou, najmé zédkonom ¢&. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v
zneni neskor§ich predpisov. Metodicky usmerfiuje rozpoétovil organiziciu Zariadenie pre seniorov a
domov socidlnych sluzieb. Socidlne oddelenic ma referat socialnych sluzieb, referat bytovych a
socialnych veci, Komunitné centrum , Novy svet” Hlboké a Detské jasle Mikulasik, ktoré zabezpeCuji

nasledovné:
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Referat socidlnvch sluZieb

(D
)
3)
4

)
(6)

©)
®)
©)
(10)

amn

(12)
(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)
(19)
(20)
@1
(22)

(23)

St¢innost’ pri tvorbe vSeobecne zaviznych predpisov.
Poskytovanie zékladného socialneho poradenstva.
Vypractivanie komunitného planu socialnych sluZieb vo svojom fizemnom obvode a utvéranie
podmienok na podporu komunitného rozvoja.
Poskytovanie alebo zabezpecovanie poskytovania socidlnych sluzieb v rozsahu pdsobnosti obce
podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskor$ich zmien a doplnkov.
Vedenie evidencie v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov.
Rozhodovanie o:

a) potrebe poskytovania socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov podla § 35 ods. 1 pism. b)

zakona €. 448/2008 Z. z. v zneni neskor$ich zmien a doplnkov,
b) povinnosti zaopatrenych plnoletych deti alebo rodi€ov platit’ ihradu za socidlnu sluzbu
alebo jej Cast’ podl'a zakona ¢. 448/2008 Z. z.,

¢) jednorazovej davke v hmotnej nudzi.
Vedenie kompletnej agendy prijatych ziadosti o zabezpecenie poskytovania odl'ahéovacej sluzby,
zabezpecenie poskytovania socialnej sluzby Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci a pod.
Zabezpelenie poskytovania socidlnej sluzby u poskytovatel'ov socidlnej sluzby podla vyberu
ziadatel’a.
Bezodkladné umiestnenia fyzickych osob, ktoré spliiajii podmienky bezodkladnosti v zmysle
zakona €. €. 448/2008 Z. z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov.
Vedenie kompletnej agendy poskytovanej opatrovatel'skej sluzby v zriad'ovatel'skej posobnosti
mesta smerom k prijimatel'om opatrovatel'skej sluzby a smerom k zamestnancom opatrovatel'skej
sluzby.
Uzatvéranie zmluv o poskytovani socialnej sluzby, o poskytovani finanéného prispevku pri
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tkonoch sebaobsluhy a finanéného
prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby neverejnému poskytovatel'ovi socidlnej
sluzby, o poskytnuti dotacie z rozpo¢tu mesta, o poskytovani socialnej sluZby a nasledna kontrola
plnenia z nich vyplyvajicich povinnosti.
Vykon funkcie osobitného prijemcu na zéklade rozhodnutia §tatneho orgénu.
Vykon socialneho $etrenia v teréne.
Vykonavanie poradenstva pri zabezpeCovani zakladnych Zivotnych podmienok a pri pomoci v
hmotnej nidzi.
VyhTadéavanie fyzickych osdb, ktorym treba poskytnut’ socidlnu sluzbu.
Vedenie agendy a zabezpecovanie ¢innosti zboru pre ob¢ianske zalezitosti v oblasti starostlivosti
o seniorov (ZPOZ).
Spolupréca s organizaciami a zdruzeniami pdsobiacimi na Uzemi mesta zameranych na rieSenie
socialnej problematiky seniorov a ob¢anov s tazkym zdravotnym postihnutim.
Spolupraca so $tatnou spravou, charitativnymi a neziskovymi organizdciami pdsobiacimi na
lizemi mesta pri realizécii socidlnych projektov.
Spolupréca pri vytvarani lep$ich Zivotnych podmienok pre ob¢anov v socialnej nidzi a obéanov
zo znevyhodneného socidlneho prostredia.
Zriad’'ovanie, zakladanie a kontrola zariadeni socidlnych sluZieb v rozsahu pdsobnosti obce v
zmysle zakona ¢&. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich zmien a doplnkov.
Vykonava finanéné operacie z rozpo€tu mesta pre Detské jasle MikuldSik, komunitné centrum
a Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb mesta.
Vedenie kompletnych agend grantovych programov v oblasti socidlnej pomoci a humanitne;j
starostlivosti v zmysle platného VZN a vyhléasenej grantovej vyzvy.
Vedenie kompletnej agendy a administrativna kontrola kompletnosti dorucenych Ziadosti
a vyuétovani finanénych prispevkov pri odkdzanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
pri tkkonoch sebaobsluhy a finanénych prispevkov na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby.

41




ORGANIZACNY PORIADOK MESTA LIPTOVSKY MIKULAS

(24) Kontrola ucelnosti vyuzitia finanénych prostriedkov poskytnutych na zaklade zmluvy.

(25) Pravidelné sledovanie a kontrolovanie platenia tihrad za socialnu sluzbu.

(26) Zber a poskytovanie Statistickych udajov za oblast’ poskytovania socialnych sluZieb.

(27) Vydavanie pisomného vyjadrenia o stlade poskytovanej socialnej sluzby s komunitnym planom
socidlnych sluZieb mesta podla zakona ¢&. 448/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
a doplnkov.

(28) Zabezpecenie predaja Casopisu a produktov Nota Bene na tzemi mesta.

Referat bytovych a socialnych veci

(1) Sucinnost’ pri tvorbe vSeobecne zaviznych pravnych predpisov.

(2) Tvorba bytovej politiky mesta a jej aplikacia v praxi.

(3) Aktivna spolupraca s Odborom spravy majetku mesta, ktory byty technicky a zmluvne spravuje.

(4) Monitoring uZivania najomnych bytov najomnikmi, hodnotenie najomnikov, spolupraca pri
vymahani §k6d odborom spravy majetku mesta.

(5) Vedenie evidencie o Ziadostiach o pridelenie bytu, vymenu bytu a za pridelenie uzivaného bytu,
vypracuva suhlas s dohodou o vymene bytov, ktory tvori podklad pre vydanie suhlasu
prenajimatel’a.

(6) Pripravuje podklady pre vydanie sthlasu vlastnika bytu k prideleniu uzivaného najomného bytu.

(7) Predkladanie navrhov na pridelenie bytov odporucenych prislusnou komisiou pri MsZ na
schvéalenie primatorovi mesta a vydava oznamenia o vyZrebovani, alebo prideleni nového bytu
najomcom.

(8) Vydéava oznamenia o vyradeni Ziadosti z evidencie uchadzacov o byt.

(9) V spolupraci s OSMM vykonava previerky u najomcov a uzivatel'ov bytov a vypraciiva zdznamy
pre potreby mesta.

(10) Poskytuje zakladné socidlne poradenstvo.

(11) Plnenie Gloh mesta na tiseku socialnej pomoci v rozsahu podl'a osobitného predpisu.

(12) Pomoc dietatu v naliehavych pripadoch, najméd ak je ohrozeny jeho Zzivot, zdravie alebo
nepriaznivy psychicky vyvin, fyzicky vyvin a socidlny vyvin a dietatu alebo plnoletej fyzickej
osobe ohrozenej spravanim ¢lena rodiny, ¢lenov rodiny alebo spravanim inych fyzickych oséb.

(13) Pomoc na zachovanie a Gpravu vzajomnych vztahov medzi dietatom a rodiCom a upravu
rodinnych pomerov dietata, ak bolo dieta umiestené v zariadeni na vykon rozhodnutia sudu,
neodkladného opatrenia alebo vychovného opatrenia a mladému dospelému po skonéeni nahradnej
osobnej starostlivosti, pestinskej starostlivosti a ustavnej starostlivosti pri zabezpe€eni byvania a
Zamestnania.

(14) Spolupdsobenie pri vykone vychovnych opatreni ulozenych sidom alebo organom socialnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately, pri pomoci detom, pre ktoré organ socialnopravnej ochrany deti
a socialnej kurately vykonava socialnu kuratelu a podiel’a sa na spracovani a plneni planu socialnej
prace s diet’atom.

(15) Stcinnost’ §tatnym organom socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pri zistovani
rodinnych pomerov, bytovych pomerov a socialnych pomerov dietata a jeho rodiny na tucely
vykonavania opatreni socidlnopradvnej ochrany deti a socialnej kurately.

(16) Vedenie evidencie deti, rodin a plnoletych fyzickych os6b, pre ktoré vykonava opatrenia
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately.

(17) Vykon funkcie opatrovnika na zaklade rozhodnutia sudu.

(18) Vykon institutu osobitného prijemcu v spolupraci s UPSVR.

(19) Vykon priameho Setrenia v rodinach.

(20) Poskytovanie informacii fyzickej osobe, ktora ma zaujem stat’ sa pestunom alebo osvojitelom, na
podanie Ziadosti o zapisanie do zoznamu Zziadatel'ov a o subjektoch vykonéavajucich pripravu na
nahradnu rodinna starostlivost’.
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(21) Vyjadrenia k spsobu Zivota fyzickej osoby, ktord méa zaujem stat’ sa pestinom alebo osvojitel'om,
ako aj jej rodiny.

(22) Poskytuje prispevok na osamostatnenie sa mladého dospelého po prepusteni z CDR.
Poskytovanie prispevku na dopravu do zariadenia rodicovi diet'at’a, alebo osobe, ktora sa osobne
stara o diet’a.

(23) Zber a poskytovanie Statistickych tidajov z oblasti vykonu socidlnopravnej ochrany deti a socidlne;j
kurately Statnym organom socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately na t¢ely spracovania
Statistickych zistovani a administrativnych zdrojov,

(24) Pohreb obcanov, ktorych nema kto pochovat’.

(25) Vedie evidenciu Dennych centier a spolupracuje s vedicimi klubov seniorov.

(26) Navrhuje rozpocet pre denné centrd, vyhodnocuje jeho plnenie a zodpovedé za jeho hospodérne
pouZitie.

Komunitné centrum ,,Novy svet*“ Hlboké

(1) Poskytovanie zékladného socialneho poradenstva.

(2) Poskytovanie vychovno-vzdelavacie aktivity pre deti vo veku 3-6 rokov.

(3) Poskytovanie vychovno-vzdelavacich aktivit pre deti vo veku 6-12 rokov.

(4) Organizuje a vykonava zaujmovu ¢innost’ a preventivne aktivity pre mladez vo veku 12-15 rokov.

(5) Vykonavanie terénnej socialnej prace.

(6) Realizécia roznych projektov pre MRK.

(7) Prevadzka a €innost’ zariadeni socidlnych sluzieb komunitného centra, strediska osobnej hygieny,
pracovne a nocl'aharne.

(8) Tvorba a monitoring rozpo¢tu komunitného centra a nocl'aharne a hospodarne pouzitie finan¢nych
prostriedkov.

Detské jasle Mikulasik

(1) Poskytovanie odbornej starostlivosti o zdravie a viestranny vyvin deti vo veku od 6 mesiacov do 3
rokov, nadvizuji na starostlivost’ v rodine, dopliiaji ju, obohacuji a tak pdsobia na spravny vyvin
dietata.

(2) V ramci vykonu zdravotnej (ranny filter deti) a vychovnej starostlivosti o deti vo veku do 3 rokov:
a) zostavovanie denného programu zivotospravy a vychovnej prace s detmi,

b) sledovanie vyvinu a spravania deti, ako aj ich emocionalny stav,
¢) cielavedomé napomahanie telesnému a dusevnému vyvinu diet’at’a,
d) starostlivost’ o spravnu vyzivu deti

(3) V ramci technicko-ckonomickej ¢innosti:

a) vykondvanie administrativno-hospodérskych prac spojené s prevadzkou detskych jasli, najmé s
ich finanénym a materialovym hospodarenim,

b) vedenie uétovnej evidencie

c) upratovanie a udrzbu priestorov,

d) pripravu jedal a stravovanie.
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Cl. 43
Odbor zdiePanych sluzieb

Zabezpecuje zakladné ulohy pre rozvojové, technické, materidlne a persondlne &innosti mestského
uradu a procesy spravy agend mestského tradu, v stlade s platnou legislativou. Odbor tvoria
samostatné organizatné Utvary ktoré riadia ich veduci. Odbor plni formalnu tlohu zjednotenia
zdielanych sluzieb mesta a je riadeny priamo prednostom. Pod riadiacu &innost’ odboru zdiel'anych
sluZieb patria organizaéné atvary: oddelenie informaénych technolégii, oddelenie projektov s externym
financovanim, oddelenie pravnych sluzieb a verejného obstaravania a oddelenie miezd a personalnej

podpory.

Cl. 44
Oddelenie informacnych technolégii

Oddelenie zabezpeduje najma:

(1) Analyticki — koncepéni ¢innost’, ktora zahfiia:

a) tvorbu koncepcie v oblasti rozvoja informacnej siete, elektronizaciu sluzieb, ochranu
informaénych aktiv organizacie implementaciou a riadenim procesov informacnej a
kybernetickej bezpe¢nosti, koncepéné riadenie postupov a riadenie beZnej prevadzky
technickych zariadeni a bezpe€nostnych opatreni;

b) analyzovanie jednotlivych ¢innosti mesta a na zaklade analyz odport¢anie nakupu, prevzatie a
instalacia vhodného programového vybavenia a vypoctovej a komunikaénej techniky;

c) zavadzanie, obsluhu, zabezpeCovanie rozvoja a prepojenia informaénych systémov, pocitacovej
siete, internetu, telefénnej komunikacie a perifémych zariadeni;

d) zabezpecenie a urcovanie parametrov dodavky sluzieb pre informacnu infrastruktiru mesta.

(2) Dohl'adovu a kontrolnt ¢innost’, najma:

a) dohl'ad nad zalohovanim, zabezpecenim a Cistenim dat v informaénych systémoch, ochranu
poditaov a pocitatovej siete pred virusmi a inymi kybernetickymi hrozbami v sulade s
bezpecnostnym projektom mesta;

b) zodpovednost’ za ochranu osobnych tdajov v elektronickom priestore v sulade so zdkonom na
ochranu osobnych udajov;

¢) vosobe vediceho oddelenia - plnenie ulohy kontaktnej osoby MsU pre vykon funkcie
zodpovednej osoby za dodrZiavanie zdkonnych ustanoveni pri spracuvani osobnych udajov;

d) vedenie evidencie a aktivacia/deaktivacia Cipovych kariet pre pouzivanie integrované¢ho
dochadzkového systému a pristupového systému,

e) plnenie Glohy kontaktného miesta v oblasti kybernetickej bezpecnosti;

f) dohlad a kontrolu plnenia servisnych zmliv a dodavok od externych dodavatel'ov v oblasti IT.

(3) Operativne tlohy, najma:

a) priebezni udrzbu aspravu vypoétovej siete, jeho perifémych zariadeni a centralneho
informa¢ného systému, spravu, archivaciu a ochranu dat;

b) spravu uZivatel'skych Gftov na vSetkych informacnych systémoch (aj inStitucii
v zriad’ovatel'skej posobnosti mesta) a k nim prislichajicich serveroch;

c) zabezpefovanie prevadzky hlasovacieho zariadenia pri rokovaniach MsZ;

d) zabezpeGovanie $kolenia zamestnancov k novému softvéru a Skoleni zameranych na obsluhu
pocitacov a periférnych zariadeni;
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e) aktualizdciu a rozvoj intranetu mesta, webového sidla mesta a dalsich elektronickych
komunika¢nych kanalov a sluzieb;

f) zverejfiovanie materidlov pre zasadnutia MsZ a MR na webovom sidle mesta pre verejnost’ a
prostrednictvom portalu eZastupitel'stvo pre poslancov;

g) spoluprécu pri technickom zabezpe&eni volieb a inych foriem vyjadrenia nazoru obyvatel'stva,
tiez pri Statistickom zist'ovani vratane séitania obyvatel'stva;

h) spravu telekomunikaénych sluZieb a sietového pripojenia prostrednictvom externych
dodavatelov;

i) vypracovanie grafickych navrhov a tla¢ dokumentov pre potreby MsU.

CL 45
Oddelenie projektov s externym financovanim

ZabezpeCuje monitorovanie vyziev, prostrednictvom ktorych mdéZe mesto ziskat' externé zdroje
financovania, pripravuje projekty a podava Ziadosti o poskytnutie externych finanénych prostriedkov,
zabezpecuje planovanie finanéného krytia v rozpo&te mesta, riadi implementaciu projektov s dérazom
na dodrZanie podmienok poskytnutia nenavratnych finanénych prostriedkov, vyhodnocuje realizéciu
projektov, zabezpefuje zictovanie projektov a monitoring zrealizovanych projektov pocas doby
udrzateInosti, komunikuje s riadiacimi a sprostredkovatel'skymi organmi pre dany projekt, zabezpeuje
publicitu projektov. Spolupracuje pri tvorbe strategickych dokumentov mesta, najma PHSR.
ZabezpeCuje ariadi pripravu aimplementaciu projektov mechanizmu Integrovanych uzemnych
investicif. Oddelenie projektov s externym financovanim zabezpe€uje najma:

(1) Realizéciu tloh mesta v zmysle platnej legislativy o podpore regionalneho rozvoja.

(2) Pripravu, riadnu implementaciu, monitoring, vizualiziciu a propagaciu podporenych projektov.

(3) Riadenic agendy Uzemia udrzatelného mestského rozvoja Ruzomberok — Liptovsky Mikulds (UMR
RK — LM) za mesto Liptovsky Mikuld§ a 8 spadovych obci UMR, vratane zabezpecenia
Administrativnych kapacit pre UMR RK — LM.

(4) Spolupracu a koordinaciu:

a) pri koordinovani a priprave zmluvnych  dokumentov v ramci realizadcie projektov
spolufinancovanych z externych zdrojov,

b) s finannym odborom pri zabezpeCovani platobnych postupov a financnej kontroly
podporenych projektov,

c) so samospravami v regione pri rieSeni spoloénych otazok regionalneho rozvoja,

d) pri koordinovani ¢innosti s mestami a obcami regiénu, pri priprave a realizécii spolo¢nych
projektov,

e) sorganmi a inStiticiami mesta, organizaciami v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta, ostatnymi
organizatnymi tvarmi mesta, VUC, organmi 3titnej a verejnej spravy v oblasti riadenia
projektov spolufinancovanych z externych zdrojov,

f) so Zilinskym samospravnym krajom, Zdruzenim Euroregion TATRY, Eurépskym zoskupenim
uzemnej spoluprace TATRY a d’al$imi inStiticiami a organizaciami v oblasti cezhrani¢nej
spoluprace a spolo¢nych projektov,

g) s cezhraniénymi partnermi (obce/mesta) pri priprave a implementacii projektov cezhrani¢nej,
nadnarodnej a medziregionalnej spoluprace.

(5) Pripravu Ziadosti o finan¢ny prispevok/dotaciu/grant, spoluprdcu pri priprave projektov s
prislusnymi oddeleniami Mestského tradu, pripadne aj s externymi spracovatelmi Ziadosti,
pripravu sprievodnych dokumentov.

(6) Pripravu programového rozpoétu (prijmy a vydaje podla zdrojov financovania a ekonomickej
klasifikacie) pre projekty spolufinancované z externych zdrojov financovania (EU fondy, POO,
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Environmentalny fond, doticie, granty, a pod.), a monitor aktivit za podprogram 17 — Viacudéelové
rozvojové projekty.

(7) Koordin4ciu postupov riadiaceho vyboru projektov (RVP), organizuje pravidelné pracovné porady
RVP pre projekty financované z externych zdrojov, monitoruje a koordinuje plnenie tloh prijatych
RVP.

(8) Koordiniciu postupov riadiaceho vyboru projektov samostatne pre UMR, organizuje pravidelné
pracovné porady pre projekty UMR financované z externych zdrojov vramci mechanizmu
Integrovanych uzemnych investicii, monitoruje a koordinuje plnenie tloh prijatych RVP - UMR.

(9) Pripravu a implementaciu (riadne a véas) projektov spolufinancovanych z externych zdrojov
(eurofondy, zdroje rozpoétovych kapitol SR, $tatnych fondov a inych verejnych zdrojov, ako aj
nadac¢né fondy, grantové programy a iné).

(10) Monitorovanie a vyhodnocovanie implementacie PHSR mesta, plnenie akéného planu PHSR a

predkladanie sprav do MsZ.

(11) Spracovanie informativnej spravy o plneni PHSR, ktort predkladé na rokovanie MsZ a nésledne
spravu zasiela Zilinskému samospravnemu kraju, kazdoroéne do 31.méaja v zmysle zékona &.
309/2014 Z.z. podl'a § 12 pismeno b.

(12) Ziskavanie spétnej vizby na aktivity samospravy, prieskumy spokojnosti obcanov v suvislosti so
spracovanim a vyhodnotenim PHSR.

(13) Ziskavanie informécii o finan¢nych zdrojoch a moznostiach financovania (informacie o
programoch EU, grantovych a dotacnych vyzvach, programoch §tatnej pomoci, financnych
podpornych programoch a pod.).

(14) Zabezpefovanie monitoringu externych zdrojov financovania (projekty, fondy, granty, nadacie),
poskytovanie informdcii o moznostiach financovania projektov.

(15) Dohliadanie na proces projektového riadenia, vedienie prehladu o stave projektov a sledovanie
plnenia projektovych uloh.

(16) Spracovanie a predkladanie sprav na rokovanie MsZ - navrhy na schvalenie spolufinancovania
projektov.

(17) Zabezpec€ovanie zverejnenia zmluvnych dokumentov projektov spolufinancovanych z externych
zdrojov na webe mesta v stlade s platnym VZN.

(18) Riadenie implementacie projektov akoordinovanie ¢lenov realizaéného timu z pohladu
financovania.

(19) Spracovanie a predkladanie Ziadosti o platbu pre jednotlivé projekty na prislusné RO/SORO v
zmluvne stanovenom termine financovania (predfinancovanie, refundacia, zalohové platby,
zuctovanie).

(20) Spracovanie a predkladanie pravidelnych a monitorovacich sprav na prislusné RO/SORO.

(21) Vytvéranie koncepcie regionalneho rozvoja mesta, spracovanie strategickych dokumentov,
programu hospodarskeho a socialneho rozvoja mesta (PHSR).

(22) Spolupraca pri priprave PHSR Liptova, Zilinského samospravneho kraja ainé strategické
dokumenty.

(23) V spolupréaci so sekretariatom aktivne vyhladavanie cezhrani¢nych partnerov (obce/mestd) pre
spolo¢né projekty cezhrani¢nej spoluprace v ramci opravneného tizemia uréeného konkrétnou
vyzvou na predkladanie Ziadosti o finanény prispevok s ohl'adom na projektové zdmery mesta.

(24) Zabezpecovanie monitoringu zrealizovanych projektov pocas doby udrzatelnosti, komunikovanie
s RO/SORO pre dany projekt, zabezpeéenie kontroly na mieste projektov na zédklade oznamenie
o kontrole na mieste zo strany RO/SORO.

(25) Zabezpecovanie stanoviska RO/SORO k planovanych zmendm projektov pocas implementécie
projektov a tieZ po¢as doby ich udrZatelnosti a zabezpe€ovanie nevyhnutnych suhlasov RO/SORO
v zmysle zmlav o poskytnuti NFP pre jednotlivé projekty.

(26) Utast’ sa zasadani mestského zastupitel'stva, na uréenych pracovnych stretnutiach primatora, na
tla¢ovych konferenciach, besedach a podujatiach na zdklade poZiadaviek vedenia mesta.
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(27) Spracuvanie informécii a ¢lankov o projektoch podl'a aktudlnej potreby do printovych médii, na
webovu stranku mesta a prip. aj pre TV Liptov.

(28) Prispievanie k budovaniu pozitivneho imidzu mesta.

(29) Riadenie a koordinacia agendy UMR RK — LM za mesto Liptovsky Mikulas a spadové obce UMR
za okres Liptovsky Mikulas (8 obci).

(30) Vybavovanie staznosti, peticii, podnetov predmetovo suvisiacich s ¢innostou daného oddelenia.

(31) Vybavovanie Zziadosti o spristupnenie informécii podla zdkona o slobodnom pristupe
k informéciam.

Cl. 46
Oddelenie miezd a personalnej podpory

Na zaklade podkladov od personalistky riesi platové zaradenie zamestnancov mesta a na zédklade zmluvy
aj jeho vybranych organizacii, styk s poistoviiami a prislusnymi institaciami, evidenéné a mzdové
naleZitosti, rozpoctovanie a vyhodnocovanie mzdovych prostriedkov a tvorbu a socidlneho fondu.
Hlavnymi ¢innost'ami oddelenia st tak:

(1) spracovanie:

a) platov, nadhrad miezd a nadhrad prijmov pri do€asnej pracovnej neschopnosti pre zamestnancov
mesta, pre Skoly a ich zariadenia,

b) odmien stvisiace s vykonom prac na zaklade uzatvorenych dohéd vykonavanych mimo
pracovného pomeru,

¢) podkladov pre priznanie déchodkov, evidenéné listy déchodkového poistenia,

d) mesanych vykazov, odvadzanie odvodov do poistnych fondov za zamestnavatela a
zamestnancov,

e) Statistickych vykazov tykajice sa personalnej a mzdovej oblasti,

f) spraciva a kontroluje mesaéné vyuctovanie platov zamestnancov mesta pre finanénu uctareii a
sleduje Eerpanie mzdového fondu.

(2) Prebera a kontroluje vykazy o dochadzke zamestnancov mesta.

(3) Vedie mzdové listy zamestnancov mesta.

(4) Odvadza dane zo mzdy a vykonava ro¢né ziétovanie dane z prijmov, spracovava dafiové vykazy a

rocné hlasenia.

(5) Eviduje a kontroluje dafiové vyhldsenia, kontroluje naleZitosti siivisiace s narokom na dafiovy bonus

a so zniZenim sadzby poistného na socidlne a zdravotné poistenie.

(6) Vypracuva roc¢né zuctovanie zdravotného poistenia zamestnancov.

(7) Zodpoveda za dodrZiavanie legislativnych predpisov tykajucich sa mzdovej oblasti.

(8) Spolupracuje s utvarom podpory riadenia, s oddelenim $kol a Skolskych zariadeni a nacelnikom

MsP.

(9) Zabezpecuje spracovanie a poskytovanie ndrokov na stravné zamestnancov a vedie k tomu

prislu§nd evidenciu.

(10) V spolupraci s utvarom podpory riadenia zabezpecuje archivaciu osobnych spisov a ostatnych
dokladov mzdovej agendy.

(11) Pripravu navrhov na rozdelenie uvazkov zamestnancov na ucely zii¢tovania vydavkov stvisiacich
s prenesenym vykonom $tatnej spravy a vydavkov suvisiacich so spolo¢nymi obecnymi tiradmi a
predklada ich prednostovi MsU na odstihlasenie a oddeleniu tétovnictva na d’alsie rozictovanie.

(12) Pripravu podkladov k navrhu rozpoétu mzdovych prostriedkov a spolupracuje pri sledovani jeho
¢erpania.

(13) Zostavovanie rozborov v savislosti s mesaénym spracovanim miezd.

(14) Vypractivanie vykazov pre Statisticky turad SR, poistovne, organy $tatnej spravy a iné organizacie.
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(15) Vedenie evidencie pohladdvok zamestnancov mesta voéi inym subjektom a vykonavanie ich
pravidelnych zrazok.

(16) Sledovanie prace nadcas, Gerpania dovoleniek a praceneschopnosti zamestnancov.

(17) Vedenie komplexnej agendy v oblasti pracovno-pravnych zéleZitosti zamestnancov $kol a
skolskych zariadeni.

(18) Vedenie komplexnej mzdovej agendy zamestnancov §kol a §kolskych zariadeni.

(19) Vypracuvanie personalnych a platovych navrhov, sivisiacich so vznikom, zmenami a ukon¢enim
pracovného pomeru riaditel'ov a zamestnancov $kél a $kolskych zariadeni, ktorych zriad'ovatel'om
je mesto.

(20) Pripravu a spracovanie:

a) platového zaradenia zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni,

b) pracovno-pravnych dokumentov riaditel'ov $kdl a $kolskych zariadeni, ktorych zriad’ovatel'om
je mesto v rozsahu stanovenom zakonom,

c) Statistickych vykazov, tykajucich sa personalnej oblasti §kol.

(21) Vypracuvanie a odosielanie hlaseni za zamestnavatel'a spojené s vykonom nemocenského,
zdravotného a dochodkového zabezpecenia zamestnancov $kdl a skolskych zariadeni.

(22) Dodrziavanie legislativnych predpisov tykajucich sa personélnej oblasti u zamestnancov $kol a
Skolskych zariadeni.

ClL 47
Oddelenie pravnych sluzieb a verejného obstaravania

Oddelenie pravnych sluzieb mesta zastresuje zmluvny nakup, predaj a ndjom majetku mesta. Zastupuje
mesto v konani pred sidmi, §taitnymi organmi, orgdnmi ¢innymi v trestnom konani a v organoch
obchodnych spolognosti. Vykonava pravne poradenstvo pre organizaéné atvary MsU a pre organizacie
zriadené mestom, vypractiva zmluvy a pravne stanoviskd zabezpefuje vymahanie pohl'adavok mesta
Liptovsky Mikulas, spolupracuje s organizaénymi ttvarmi pri priprave obchodnych verejnych sut'azi,
pripravuje materialy na rokovanie v jednotlivych komisiach MsZ, MsR a MsZ. Taktiez vykonava
kompletni agendu verejného obstaravania. Oddelenie pravnych sluzieb a verejného obstardvania

zabezpecuje najma:

Referit majetkovopravnych a pravnych sluZieb:

(1) Dodrziavanie zdkonov v legislativno-pravnych procesoch.

(2) Poskytovanie pravneho poradenstva primatorovi mesta, zastupcom primatora, prednostovi MsU a
ostatnym zamestnancom mesta vo veciach tykajucich sa kompetencii mesta.

(3) Poskytovanie pravneho poradenstva organizaciam mesta, obchodnym spolo¢nostiam a inym entitam
zriadenym mestom na zaklade ich poziadania.

(4) Centralne posudzovanie navrhov zmien VZN, internych noriem mesta, odbornych podkladov a
poziadaviek veducich organizaénych ttvarov.

(5) Centralnu evidenciu zakladnych dokumentov spolo¢nosti, zdruzeni a inych entit zriadenych mestom
a spoloénosti, zdruZeni, resp. entit, v ktorych je mesto ¢lenom.

(6) Posudzovanie a pripravu stanovisk mestskému zastupitel'stvu k pravnej stranke predkladanych
navrhov zakladnych dokumentov (resp. zmien) spolo¢nosti, zdruzeni a inych entit zriadenych
mestom a spolo¢nosti, zdruzeni, resp. entit, v ktorych je mesto ¢lenom.

(7) Pripravu podkladov a zmlav pri zakladani, zriadovani a rueni rozpotovych a prispevkovych
organizacii mesta, obchodnych spolo¢nosti zaloZenych podl'a osobitnych predpisov a zakladani
neziskovych organizacii a zdruzeni s i¢ast’ou mesta.
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(8) Centralne vymahanie nedanovych pohl'adavok mesta, s vynimkou pohl'adédvok za byty. Exekuéné

konania.

(9) Vypracivanie zmluv:

a) zalozné zmluvy na zabezpecenie pohl'adavok a vecnych prav mesta,

b) zmluvy o zdrpZenj finan¢nych prostriedkov na rozvoj mesta podl'a podkladov inych odborov a
oddeleni MsU,

¢) kupnopredajné, ndjomné, zdmenné a iné zmluvy suvisiace s majetkom mesta a zodpoveda za
ich pravnu stranku,

d) zmluvy vo veciach tykajucich sa majetkovopravnych prevodov majetku mesta,

€) vzory zmlav pre odbory na opakujice sa ¢innosti, vzory reklamacii a inych dokladov pravneho
charakteru, pripomienkuje vietky zmluvy ktoré predloZia odbory MsU,

f) vzory zmlav a inych dokladov majetkovopravneho charakteru.

(10) Vysporiadanie nehnutel'ného majetku mesta, predaj. nadobudnutie, zamena a ostatné Cinnosti
suvisiace s nakladanim majetku mesta.

(11) Vypracuvanie podkladov pre spravy o prevode nehnute'ného majetku vratane dévodovej spravy
na prerokovanie mestskému zastupitelstvu.

(12) Organizacné zabezpecovanie a vedenie verejnych obchodnych sut'azi a vyberovych konani na
predaj majetku mesta.

(13) Ulohy vyplyvajuce z predpisov o majetku mesta a o sprave iného majetku, pokial’ taky mesto méa v
sprave (v zmysle Zasad hospodérenia a nakladania s majetkom mesta).

(14) Uplatiiovanie prava na plnenie zavézkov z kipnopredajnych zmliv a na majetkové sankcie, prava
na néhrady §kéd proti pravnickym a fyzickym osobam.

(15) Poskytovanie pravnej sucinnosti pri vypratavani z majetku mesta.

(16) Pripravu podkladov pre navrhy zapisov do katastra nehnutel'nosti.

(17) Vypracuvanie stanovisk mesta na vydanie osvedCenia vyhldsenia o vydrzani, zabezpecuje ¢innosti
ROEP a Obnovy katastralneho operatu.

(18) Vypracuvanie delimitaénych protokolov v zmysle § 14 zak.€.138/91 Zb. v zneni neskorSich zmien
a doplnkov,

(19) Zaistovanie podkladov pre majetkovopravne vysporiadanie pozemkov pri vystavbe
zabezpecovanej mestom a v d’al§ich majetkovopravnych vzt'ahoch, kde je i¢astnikom mesto.

(20) Vykonavanie miestnych Setreni v majetkovopravnych veciach.

(21) Zistovanie vlastnikov stavieb postavenych na pozemkoch mesta a ich vyzyvanie na
majetkovopravne vysporiadanie.

(22) Pripravu podkladov pre vyhotovenie dohody o vydani veci a vzdjomnom usporiadani narokov
podla restituéného zakona a zékona o mimo sudnych rehabilitaciach, ak je ich uc¢astnikom mesto a
vypracuva dohody o vydani veci.

(23) Sledovanie finanéného a vecného plnenia z uzavretych zmlav odboru.

(24) Vypracuvanie navrhov Zalob a zastupovanie na konani pred sidmi a inymi organmi vo veciach
majetkovopravnej agendy mesta.

(25) Zastre$ovanie pravnej agendy vo viacerych oblastiach prava (napr. zodpovednost’ mesta za vnesené
veci, priestupky a iné spravne delikty podl'a zdkona o ochrane pred zneuZivanim alkoholickych
napojov a pod.),

(26) Posudzovanie a pripravu vyjadreni k navrhom opatreni s organizaéno-pravnym dosahom.

(27) Uplatiiovanie pripadnej $kody vzniknutej mestu v trestnom konani.

(28) Zabezpetovanie vykonu rozhodnuti na pefiazné plnenia vydané primatorom mesta v spravnom
konani.

(29) Posudzovanie prvotnych navrhov na rozhodnutia v sprdvnom konani vypracuvané ostatnymi
odbormi mestského uradu.

(30) Analyzovanie signalizovanych pripadov, ktoré nie si v sulade s prdvnymi predpismi a
vypracivanie pravnych stanovisk na ich rieSenie.
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(31) Podavanie ozndmeni organom ¢innym v trestnom konani v pripadoch, kedy je d6vodné podozrenie
z pachania trestnej éinnosti.

(32) Posudzovanie suladu uzneseni mestského zastupitel'stva a mestskej rady s pravnymi normami,
vSeobecne zaviznymi nariadeniami mesta a jeho vnltornymi predpismi.

(33) Zastupovanie mesta a jeho organov na zéklade splnomocnenia v pravnych veciach pred $tatnymi
orgdnmi, vypracuvanie prisluSnych podani na konanie pred tymito organmi, posudzovanie
moznosti usporiadania rozporov pred konanim na sudoch zmierom.

(34) Sledovanie novelizacie zékonov a obsahovej naplne novoprijatych zékonov, nariadeni a inych
vSeobecne zavaznych predpisov, pripomienkovanie navrhov zdkonov a noviel zakonov v
spolupraci s vecne prislu§nymi organizaénymi utvarmi.

(35) Vedenie evidencie o pokutach uloZenych v priestupkovom konani a sledovanie ich uhrad.

(36) Zastupovanie mesta na sude v procesnom konani ako opatrovnik a vedenie spisovej agendy vo
veciach opatrovnictva.

Utvar verejného obstaravania:

(1) Komplexne zabezpeduje verejné obstaravanie (VO) podla poziadaviek a vecnych podkladov
vedicich odborov a oddeleni, v zmysle platného zakona o VO a internych noriem mesta a
dodrziavanie zakona o VO v platnom zneni a dodrziavanie internych noriem mesta v tejto oblasti.

(2) Posudzovanie vyberu postupov VO podl'a predpokladanej hodnoty zdkazky na dodanie tovaru, na
uskutocnenie stavebnych prac a na poskytnutie sluzieb

(3) Koncepéné a koordinacné zabezpeCovanie a spracivanie podkladov pre jednotlivé postupy VO s
rozhodujicim vplyvom na vysledok procesu VO v zmysle platného zakona o verejnom obstardvani
a internych noriem mesta pre elektronické systémy pozivané vo VO.

(4) Vykonavanie vietkych povinnych ozndmeni a podani, a ich zasielanie Uradu pre verejné
obstaravanie online formou.

(5) Pripravu a realizaciu vietkych postupov VO v zmysle platného zdkona o VO a internych noriem
mesta.

(6)Poskytovanie odbornych stanovisk, ktoré sa tykaji zdkona o VO a jeho vyuzitia v praxi

zamestnancom mesta a zamestnancom organizacii v zriad'ovatel'skej pésobnosti mesta.

(7) Koordinovanie ¢innosti spojenych s procesom vyberu zmluvného partnera, ktoré realizuje ina osoba
na zaklade zmluvného vzt'ahu.

(8) Evidenciu vykonanych verejnych obstaravani, zverejiovanie informacie o realizovanom verejnom
obstardavani v zmysle zakona a internych noriem mesta.

(9) Vypractivanie a novelizovanie Smernice upravujucej postup pri obstardvani zakaziek.

(10) Vykon kontroly postupu odovzdaného verejného obstaravania z odborov a ich organizatnych

utvarov v zmysle internych noriem mesta.

Cl. 48
Finanény odbor

Finan¢ny odbor zodpoveda za tvorbu, Cerpanie a za¢tovanie rozpo¢tu mesta a jeho organizicii, za
metodické usmerfiovanie v oblasti rozpo¢tu, za vedenie uétovnictva a iictovné zhictovacie vztahy, za
metodické usmertiovanie v oblasti uétovnictva, za spravu majetku a vyber dani a poplatkov. Tieto ilohy
plni prostrednictvom organizaénych utvarov rozpodtu a kontrolingu, itovnictva, dani a poplatkov a
evidencie majetku a poistenia, ktoré zabezpecuju najma:
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Cl. 49
Oddelenie ucétovnictva a majetku

Oddelenie uictovnictva a majetku zabezpecduje najmi:

(1) Vypracuvanie noriem, smernic a predpisov v oblasti uétovnictva a G¢tovania majetku, manipulacie
s pokladni¢nou hotovostou a v oblasti obehu Gétovnych dokladov, kontrola ich dodrZiavania,
upozoriiovanie na nedostatky a navrhovanie opatreni na ich odstranenie.

(2) Zostavovanie uctovného rozvrhu, podla ktorého pocas roka ktorého uctovna jednotka uétuje.

(3) Vedenie komplexnej twctovnej evidencie, evidencie pohladavok, zaviazkov a evidencie majetku
mesta, §kol a Skolskych zariadeni a spolo¢ného obecného tiradu.

(4) Vedenie uctovania a spracovania bankového vypisu a thrad tykajucich sa najomného a sluzieb a
prirad’ovanie uhrad k jednotlivym faktiram, rozdel'ovanie platiecb na zékladny najom a sluzby
jednotlivych najomnikov.

(5) Vystavovanie mesa¢nych faktur zo zalohovych predpisov za najom.

(6) Vedenie uctovnej evidencie a sledovanie vydavkov pri akciach rozvojovych programov.

(7) Otvaranie a vedenie beznych uctov.

(8) Sledovanie stavov jednotlivych G¢tov v zostave a sledovanie ich presnej nadvaznosti, pri zisteni
chyb vykonava a predkontuje opravy.

(9) Denné uctovanie obratov na beznych uctoch.

(10) Centralnu evidenciu doslych fakthr, ich vecni kontrolu, kontrolu splatnosti, thrady faktur a

kontrolu uhrad, kontrolu platobnych poukazov a ich nalezitosti.

(11) Centralnu evidenciu odberatel'skych faktar podl'a podkladov prislusnych odborov.

(12) Vedenie evidencie vSetkych vykonanych Ghrad podla prislusnych dni.

(13) Spractvanie bankového vypisu tGhrad tykajicich sa ndgjomného a sluzieb a prirad'ovanie uhrad k
jednotlivym faktiram, rozdel'ovanie platieb za ndjom na zakladny najom a sluzby jednotlivych

najomnikov.

(14) Sledovanie splatnosti a thrad odberatel'skych faktur, zasielanie prvej pisomnej vyzvy v pripade
meskania platby, nasledné odstipenie pravnemu ttvaru na vymahanie.

(15)  Cinnost centralnej pokladne mesta:

a) vedenie pokladniénej knihy MsU, prijmovych a vydavkovych pokladniénych dokladov s
priamym hotovostnym stykom s finanénym ustavom,

b) hotovostny styk vo vietkych oblastiach a to vo¢i vonkaj$ej verejnosti ako aj voc¢i zamestnancom
mesta,

¢) mesaéné zittovanie dennych prijmov a vydavkov pokladne MsU,

d) likvidovanie cestovnych G¢tov v zmysle platnych predpisov,

e) vedenie knihy cestovnych Gétov,

f) zabezpeCovanie archivacie prijmovych a vydavkovych dokladov.

(16) Utovanie, vedenie evidencie a kontrolu pohybov na mimorozpodtovych fondoch (napr. rezervny
fond, depozitny &et, socidlny fond, et zdruZenych prostriedkov, fond oprav, a i.), zostavuje
prehlady Cerpania a tvorby zdrojov na tychto fondoch.

(17) Vedenie evidencie ucelovych prostriedkov poskytnutych zo §tatneho rozpoctu a zabezpeluje
predkladanie ich vyuétovania v spolupraci s jednotlivymi odbormi, na ktorych sa ucelovy
prostriedok vztahuje.

(18) Vedenie prehl'adov o Eerpani investi¢nej a neinvesti¢nej ¢asti rozvojového programu.

(19) Navrhovanie rieSent pri zistenom nedodrZiavani rozpo¢tovej discipliny organiza¢nymi Gtvarmi.

(20) Pripravu podkladov a zostavovanie vykazov o HIM pre $tatisticky trad.

(21) Pripravu podkladov a zostavovanie mesaénych uzavierok, §tvrtroénych uzavierok a zostavovanie
vykazov pre potreby Ministerstva financii SR a potreby mesta.
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(22) Zostavovanie a zasielanie hlaseni o nezdanenych platbach fyzickym osobam datiovému turadu, v
zmysle platnych predpisov.

(23) Centralne spractivanie a vedenie evidencie majetku mesta, stanovenie hodnoty majetku mesta,
prevod spravy majetku mesta, sledovanie operatov evidencie nehnutelnosti a ich pravidelné
doplianie.

(24) Centralne poistenie majetku mesta.

(25) Vedenie evidencie vSetkého majetku mesta, jeho pohybov, predkladanie prislusnych dokladov o
pohybe a hodnote majetku pre potreby uétovnictva.

(26) Vytvéranie, evidencia a likvidovanie zabezpek k majetku mesta.

(27) Odsuthlasovanie a odictovanie zmluv pri odovzdavani ukoncenych stavieb.

(28) Centralne riadenie inventarizacie majetku v spoluprdci s ostatnymi organizacnymi ttvarmi. vratane
presunov, zverovania, vyradovania a likvidacie majetku.

(29) Zuctovanie inventarizacie celého majetku mesta podla ¢lenenia na jednotlivé odbory a oddelenia a
paragrafy, porovnanie Gétovného stavu majetku so stavom podl'a fyzickej inventiry.

(30) Vypractivanie a predkladanie spravy o vysledkoch inventarizicie majetku mesta mestskému
zastupitel'stvu jedenkrat rocne.

(31) Vedenie agendy Skodovej komisie, pripravu podkladov pre prerokovanie $kod v tejto komisii.

(32) Uzatvaranie vietkych uétov mesta po skon¢eni kalendarneho roka.

(33) Zostavovanie zavere¢ného uctu mesta Liptovsky Mikuld§, vratane vysledkov hospodarenia
petiaznych fondov a jeho predkladanie na schvalenie mestskému zastupitel’stvu.

(34) Archivovanie rozpo¢tovych pisomnosti a i¢tovnych dokladov podla platnych predpisov.

(35) Vyhotovovanie odberatel'skych faktar faktary za poskytnuté sluzby pri kratkodobych i dlhodobych
prenajmoch a za ostatné sluzby na zaklade podkladov prisluSnych organizaénych utvarov.

Na aseku finanéného riadenia Skolstva:

(1) Mesacné prevody finanénych prostriedkov zo $tatnej dotacie normativnej a nenormativnej na ucty
zakladnych §kél.
(2) Prevody finan¢nych prostriedkov na &ty zriad'ovatel'ov nestatnych $kol a Skolskych zariadeni v

zmysle schvaleného rozpoctu, pripadne VZN.
(3) Prevody finanénych prostriedkov na originalne kompetencie v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta za

oblast’ §kdl a skolskych zariadeni.

C1. 50
Utvar rozpoc¢tu a kontrolingu

Utvar rozpodtu a kontrolingu zabezpecuje najmai:

(1) Organizaciu a postupy programového rozpoétovnictva mesta a nim riadenych organizécii,
sledovanie plnenia rozpodtu, spractivanie rozpo&tovych zmien a vyhodnocovanie plnenia
programového rozpoctu.

(2) sledovanie plnenia rozpodtu, spracuvanie rozpodtovych zmien a vyhodnocovanie plnenia
programoveého rozpoctu pre Skoly a Skolské zariadenia,

(3) spolupracuje pri tvorbe VZN pre oblast’ §kolstva,

(4) spolupracuje pri priprave navrhu rozpoctu $kol a Skolskych zariadeni v zmysle platnej legislativy,
v spolupraci s oddelenim $kol a $kolskych zariadeni,

(5) Poskytovanie spoluprdce na rozpise rozpo&tu pre $koly a Skolské zariadenia.
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(6) Pripravu zostavovania trojro¢nych programovych rozpoétov v spolupraci s jednotlivymi gestormi
rozpocCtu, navrhuje zdroje krytia vydavkov a odstihlasuje ich zapojenie do plnenia uloh mesta a nim
riadenych organizacii.

(7) Rozpis schvéleného roéného rozpoétu na rozpoétové a prispevkové organizacie.

(8) Centralne ur¢ovanie pravidiel finan¢nej kontroly, sleduje a kontroluje dodrZiavanie hospodarnosti,
ucelnosti a Gcinnosti pri vynakladani verejnych prostriedkov.

(9) Pripravu predkladacich materidlov za oblast’ tvorby a vyhodnocovania rozpoctu (monitorovacie
spravy) do komisii MsZ, do Mestskej rady a Mestského zastupitel'stva.

(10) Vyhl'adavanie a pripravu zdrojov pre investi¢né akcie a vyjadruje sa k nim.

(11) Sledovanie finan¢nych trhov, navrhovanie a realizovanie nakupu finanénych investicii
(terminované vklady, vkladové certifikaty) a zhodnocovanie docasne volnych finannych
prostriedkov.

(12) Vyhodnocovanie a mobilizaciu prijmovych zdrojov, odkryvanie rezerv.

(13) Vedenie evidencie prostriedkov mimorozpo¢tovych fondov a ich zapajanie do rozpo¢tu.

(14) Vypracuvanie §tvrtro¢nych vykazov pre danovy trad.

(15) Sledovanie a vyhodnocovanie uverovej zadlZenosti mesta, vypracovava podklady k tverom pre
financujuce institucie a hlavného kontroléra.

(16) Sledovanie ¢erpania rozpodtu, krytého z externych zdrojov a fondov.

(17) Kontrolu dodrziavania pravidiel finan¢nej discipliny a finan¢nej kontroly podl'a zdkona o finanéne;j
kontrole.

(18) Finan¢né usporiadanie vzt'ahov:

a) so Statnym rozpo¢tom SR a §tatnymi fondmi,

b) s organizéciami, ktorych zriad'ovatel'om je mesto Liptovsky Mikulas,

c) rozpis a sledovanie zaviznych ukazovatel'ov rozpoétu pre rozpoc¢tové a prispevkové organizacie,

d) rozpis a sledovanie rozpoctu vydavkov spoloénych obecnych tradov na jednotlivé obce a
zabezpecCuje ulohy vyplyvajice zo zmliv o zriadeni spolo¢ného obecného uradu.

(19) Navrhy, vypracovania a kontrolu internych noriem, smernic a metodickych pokynov v oblasti
rozpoctu.

(20) Vykonavanie zmien a presunov v rozpocte na zaklade zdévodnenych poziadaviek a po schvaleni
primatorom mesta resp. mestskym zastupitel'stvom a vedie ich evidenciu.

(21) Predkladanie navrhov rieseni pri nedodrziavani rozpoctovej discipliny.

ClL 51
Oddelenie miestnych dani a poplatkov

Oddelenie miestnych dani a poplatkov zabezpecuje najmai:

(1) Vykon spravy dani a poplatkov v zmysle platnych zakonnych noriem.

(2) Vypracuvanie pisomnych rozhodnuti k plateniu dani a poplatkov a ich zasiclanie dafiovnikom.

(3) Vypracuvanie pisomnych rozhodnuti o oslobodeni, resp. Gl'avach na dani a vedenie s tym spojene;j
prislusnej evidencie.

(4) Vypracuvanie predpisu k zu¢tovaniu dani a jeho predkladanie k zic¢tovaniu do uctarne.

(5) Sledovanie thrady vyrubenych dani a poplatkov a odstihlasovanie s G¢tovnym stavom.

(6) Vedenie evidencie vSetkych datiovnikov a poplatnikov podla jednotlivych druhov miestnych
poplatkov a dani.

(7) Vykon kontrolnej &innosti, vyhl'adavanie datiovnikov, zistovanie, preverovanie zékladu dane
vratane miestneho zist'ovania, zostavuje prehl'ad nedoplatkov a preplatkov ku koncu zuc¢tovacieho
obdobia (polrok, rok).

(8) V ramci kontrolnej Cinnosti sleduje:
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a) veasnost’ platenia dani a poplatkov, ich spravnu vysku, pri zistenych rozdieloch v neprospech
mesta vypracovava rozhodnutia zmysle platnych pravnych predpisov,
b) spravnost’ podanych daiiovych priznani a udaje zad4va do informagného systému mesta.

(9) Uplatiiuje zaloZné prava na nehnutelné, hnutel'né veci a pohladavky datiovych subjektov.

(10)  Prihlasuje dafiové pohl'adivky v pripade konkurzného konania a restrukturalizacie daiiovych
subjektov.

(11)  Odpisuje dafiové nedoplatky v sulade s dafiovym poriadkom.

(12)  Zasiela vyzvy dafiovym dlznikom.

(13)  Prijima odvolania vo veciach dani a poplatkov.

(14)  Pripravuje navrhy rozhodnuti v odvolacom konani vo veciach dani a poplatkov.

(15)  Odstupuje odvolania odvolaciemu orgénu.

(16)  Urcuje spravne poplatky v zmysle platnych pravnych predpisov.

(17)  Potvrdzuje doklady o majetkovych pomeroch ob&anov.

(18)  Vydavanie potvrdenia o nedoplatkoch na daniach a poplatkoch.

(19)  Zabezpecuje archivaciu dokladov vo veciach dani a poplatkov v zmysle platnych pravnych
predpisov.

(20)  Poskytuje sucinnost’ pre sudy, pre exekutorov, pre likvidatorov spoloénosti.

(21)  Vykonava daiiova exekiiciu podl'a zdkona & 563/2009 Z. z. (dafiovy poriadok) - vymaéaha
pohladavky dafiovou exekuciou, cez zrazky zo mzdy a najmid z ddchodku alebo prikdzanim
pohladavky z Gi¢tu, z pohl'adu efektivnosti a iispory nakladov pre mesto a aj pre neplati¢a.(zladit' s
pravnym)

(22)  Spolupracuje s bankami, socidlnou poistoviiou, zamestnavatel'mi pri vykone dafiovej exekucie.

(23)  Spolupracuje s exekutormi pri starych exekuciach za miestne dane a poplatky.

(24)  Spracuva Statistiky uhrad od exekttora, aktualizuje nedoplatky vymahané exekiitorom.

(25)  Spolupracuje s uctarfiou pri exekuénych platbach, vyrovnava exekuéné platby.

CL 52
Odbor spravy majetku mesta

Odbor spravy majetku mesta zodpoveda za administrativnu spravu a rozvoj celého majetku mesta s
vynimkou samostatnych pozemkov, podielov na samostatnych pozemkoch, miestnych komunikacii a
verejnych priestranstiev, uruje metodiku spravy, a vykonava technicki spravu v pripadoch, kde nie je
uréeny zZiadny iny spravca. Zabezpecuje tiez energie pre mesto a nim zriadené organizacie a vykonava
doplnkové sluzby ako upratovanie a materidlne vybavenie, kde je na to uréeny. Odbor sa deli na
oddelenie administrativnej spravy budov, oddelenie evidencie majetku a podpornych sluZieb, oddelenie
technickej spravy budov a ttvar energetického manazmentu. Okrem Standardnych ¢Einnosti odbor
vykonéva aj dohl'ad, udrzbu a zvelad’ovanie historickych objektov a aredlov a tiez spravuje objekty
s pamiatkovou ochranou. Zabezpecuje v oblasti budov a ich sucasti najma:

(1) Plnenie uloh suvisiacich s ochranou kultirnych a historickych pamiatok na izemi mesta.

(2) Aktivity spojené s obnovou pamiatkovych objektov (navrh, obstaravanie, rozhodnutia KPU v Ziline,
zmluvy o dielo, obnova, rekonstrukcia).

(3) Vedenie evidencie pamiatkového fondu na izemi mesta podl'a zakona SNR ¢.369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorsich zmien a doplnkov,

(4) Zodpoveda za tvorbu koncepcie rozvoja kultirnych pamiatok v meste.
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CL. 53
Oddelenie administrativnej spriavy budov

Oddelenie administrativnej spravy budov zabezpecuje najmi:

(1) Uzatvéranie najomnych zmluv na ngjom bytov a nebytovych priestorov s ndjomcami a vedie ich
evidenciu.

(2) Na zaklade suhlasu primatora zabezpecuje vypracovanie ndjomnych zmliv k uZivanému bytu po
uplynuti doby platnosti najmu.

(3) Uzatvéranie zmluv o ndjme obytnej miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé byvanie.

(4) Povinnosti stivisiace so zverejiiovanim zmliv mesta vyhotovenych oddelenim v zmysle platnych
pravnych predpisov.

(5) Vedenie evidencie Ziadosti o opakované uzavretiec nijomnej zmluvy k bytu, zabezpeluje
vystavovanie sthlasov k opakovanému prediZeniu ndjomnej zmluvy, v stvislosti s uvedenym
vystavuje potvrdenia o platobnej discipline jednotlivych najomcov a vystavuje dodatky k ndjomnym
zmluvam.

(6) Navrhovanie ro¢ného (trojro¢ného) rozpocétu prijmov a vydavkov za zvereny programovy rozpodet,
Cerpanie vydavkov podl'a schvaleného rozpoétu a vyhodnocovanie jeho Eerpania.

(7) Vypocet predpisu najomného, stanovenie vysky mesaénych zélohovych platieb za najomné a
sluzby spojené s uzivanim bytov a nebytovych priestorov, stanovenie vy$ky ngjomného ubytovanym
v obytnej miestnosti ubytovne.

(8) Sledovanie platieb predpisu najomného a zalohovych platieb za sluzby spojené s uZivanim bytov a
nebytovych priestorov a platby ndjomného za najom obytnej miestnosti v ubytovni, uzko
spolupracuje s odborom socidlnym vo veci predlzovania najomnych zmliv ubytovanym
(vystavovanie potvrdeni o platobnej discipline).

(9) Vedenie evidencie najomného a zalohovych platieb za sluzby a mesaéne predklada stihrnny predpis
do finanénej uctarne: za ndjomné, za dodavku tepla a teplej vody za dodavku vody z verejnych
vodovodov a odvéadzanie odpadovych vod do verejnej kanalizicie, za osvetlenie spoloénych
priestorov, za elektricku energiu a opravy vytahov, za odmenu domového dovernika, za spravu
kultirnych domov v primestskych ¢astiach mesta.

(10)  Vedenie evidencie meracov teplej GZitkovej vody a studenej vody a v zmysle platnej legislativy,
vykonava planovanie nékladov energii, sleduje spotrebu energii, prehodnocuje vhodnost tarif
energii, zabezpecuje energeticky manazment a navrhuje opatrenia Gspory energii.

(11)  Vykonavanie ro¢ného vyuétovania zalohovych platieb podla skutoénych néakladov u
jednotlivych najomcov bytov aj nebytovych priestorov, v suvislosti s vypracovanym vytctovanim
zabezpeluje zasielanie preplatkov najomcom, vybavuje reklamicie, odovzdava podklady do
uctarne, odsthlasuje zalohové platby a vyuctované skuto¢né naklady s uctarnou.

(12)  Vypracivanie prikazov na tthradu k prevodu finanénych prostriedkov do fondu udrzby a zaloh
za sluzby spojené s uZivanim bytov pre inych spravcov a spoloCenstva, podklady odovzdava do
finanénej uétarne.

(13) Inkaso uhrad predpisu ndjomného a sluZieb spojenych s ndjmom bytov, mesacne zabezpecuje
zmeny inkasa.

(14)  Zasielanie upomienok a vyziev k thrade niajomného a sluZieb spojenych s uZivanim bytu,
nebytovych priestorov a ubytovne.

(15)  Vymahanie pohladavok za najomnom a sluzbach spojenych s najmom bytov, nebytovych
priestorov a v ubytovni formou upomienkového konania, osobnych stretnuti, pisomnych vyziev, v
stuvislosti s uvedenym tizko spolupracuje s poverenym pravnym zastupcom, komunikuje so sudnym
exekuitorom.

(16) V ramci zriadeného inStitatu osobitného prijemcu pripravuje podklady, vypracovava
Specifikacie pohladavok k uzavretiu splatkovych kalendarov, tizko spolupracuje so socidlnym
odborom.
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(17)  Pripravu kompletnych podkladov k sudnemu vyméhaniu pohladavok, ktoré odovzdava
poverenému pravnemu z4stupcovi.

(18)  Uzatvaranie dohdd o uznani a splateni dlhu, splatkové kalendére

(19)  Realiz4cie vypovede z ngjmu bytov a nebytovych priestorov v zmysle platnych pravnych
predpisov.

(20)  Vypocet vysky zabezpeky, eviduje platby zabezpeky a odsiihlasuje s finanénou uétarfiou stavy
Jednotlivych ndjomcov bytov, pri odovzdani bytu zabezpecuje vratenie zabezpeky najomcovi.

(21)  Vedenie a archivovanie koreSpondencie, ktora suvisi s ¢innost'ou oddelenia.

(22)  Spravu prirucnej registratiry z ¢innosti oddelenia.

(23)  Vydavanie potvrdeni pre UPSVaR vo veci platobnej discipliny na zaklade poziadaviek
najomnikov.

Cl. 54
Oddelenie evidencie majetku a podpornych sluzieb

Oddelenie evidencie majetku a podpornych sluZieb:

(1) zabezpe&ovanie hospodarskej spravy budovy MsU, starostlivost’ o majetok v budove a koncepéné
vyuZitie priestorov MsU.

(2) Pri sprave budovy MsU zabezpecuje v spolupraci s oddelenim technickej spravy budov a uréenymi
pracoviskami MsU nasledovné oblasti:
a) technicku sposobilost’ a bezpecnost’ budovy (odborné skusky a kontroly, pravidelné obhliadky

technickych zariadeni a priestorov a pod.),

b) riadne otvaranie a uzatvaranie budovy MsU a funkénost’ bezpeénostného systému,
c) beznh Gdrzbu budovy, spolupracuje pri adrzbe budovy dodavatel'skym sposobom,
d) upratovanie priestorov Msﬁ,
e) obsluhu a udrZzbu plynovych kotlov v zmysle noriem a platnych nariadeni,
f) v spolupraci s energetikom mesta zabezpeduje energeticky manazment budovy.

(3) Vedenie evidencie a prehladu o vyuZiti zasadaciek, priprava na ich prendjom, priprava podkladov
pre fakturaciu ndjmov a sluzieb.

(4) Navrhy najomnych zmlav, odovzdavanie a preberanie priestorov od ndjomnikov v budove
mestského tradu.

(5) Pre interné potreby MsU zabezpeduje:
a) vyrobu, pridelovanie a evidenciu Gradnych peéiatok, ndkup spotrebného materialu, vedie jeho

evidenciu a zabezpeCuje vydaj zo skladu,

b) nakup inventaru, DHIM,
¢) objednavanie knih, novin a ¢asopisov, vratane predplatného ich evidencie a rozdel'ovania,
d) poskytovanie pomocnych a manipulaénych prac potrebnych pre mestsky trad.

(6) Zabezpetovanie prevadzky motorovych vozidiel, jej ekonomické vyhodnocovanie, zabezpeCovanie
udrzby a oprav vozidiel podl'a platnych pravnych predpisov.

(7) Vedenie evidencie o najazdenych km sluZzobnych motorovych vozidiel a vycislovanie spotreby
pohonnych hmét (PHM).
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CL 55
Oddelenie technickej spravy budov

Preberanie mestskych bytov a nebytovych priestorov v pripade ich uvolnenia nijomcom, vyhotovuje
zapisnicu o odovzdani a prevzati bytu resp. nebytového priestoru.

(1) Vykonévanie kontroly neobsadenych bytov a nebytovych priestorov v zimnom obdobi, zabezpeduje
opatrenia aby nedoSlo k zamrznutiu rozvodov energii a vody, zabezpecuje Cistenie chodnikov pred
neobsadenymi nebytovymi priestormi, zhadzovanie snehu a cenctl'ov z budov a pod.

(2) Poskytovanie, zabezpecovanie a sprostredkivanie sluzieb spojenych s najmom bytov a nebytovych
priestorov.

(3) Technicky vykon spravy hnute'ného a nehnutel'ného majetku vo vlastnictve mesta suvisiaceho s
prevadzkovanim mestskych najomnych bytov, mestskej ubytovne a nebytovych priestorov vo
vlastnictve mesta urenych pre ucely mesta aj ich d’alsi prendjom.

(4) V st¢innosti s odborom vystavby zabezpecuje d’alSie ¢innosti suvisiace s rozvojom spravovaného
majetku, napr.: zatepl'ovanie, modernizaciu a rekonstrukciu domového fondu a pod. v sulade s
platnymi pravnym predpismi a schvalenym rozpo¢tom mesta.

(5) Prevadzkovanie kotolni, ktoré nemaju svojho spravcu.

(6) Montaz meracej a regulacnej techniky v domoch, bytoch a nebytovych priestoroch v zmysle
platnych pravnych predpisov na zaklade schvaleného rozpoctu.

(7) Planovanu 4drzbu domového fondu a nebytovych priestorov v zmysle vecného planu, ktora
vychadza zo zakonnych ustanoveni, platnych predpisov, noriem a vystupov kontrol, zabezpetuje
realizaciu udrzby a oprav u dodéavatel'skych firiem, a to komplexne, od zadania po kontrolu,
prevzatie a odsihlasenie fakturacie za vykonané prace v stilade so zdkonom o verejnom obstaravani
a platnymi internymi predpismi.

(8) Okamziti udrzbu na zaklade vzniknutej a ohlasenej porich a nedostatkov uzivatel'om dodavatel’sky,
zabezpecCuje pohotovost’ a havarijni sluzbu.

(9) Odstranenie drobnych oprav, poruch a nedostatkov vlastnymi zamestnancami oddelenia.

(10) Opravu a udrzbu osvetlenia spolo¢nych priestorov spravovanych domov a nebytovych
priestorov.

(11)  Podrla potreby zabezpeCovanie nakupu pracovného naradia, smetnych nadob, nakup predmetov
a zariadeni stvisiacich so zdkladnou vybavou mestskych ndjomnych bytov a nebytovych priestorov.

(12)  Odpocitavanie skutoénych stavov fakturaénych meracov energii, teplej a studenej vody v
domoch a jednotlivych bytoch a nebytovych priestorov pre tUcely vyuctovania nakladov za
poskytované sluzby za prislusné kalendarne obdobie.

(13)  Odpocitavanie skuto¢nych stavov pomerovych rozdel'ovacov tepla v bytoch a nebytovych
priestoroch, pre uéely vyuétovania skutoénych ndkladov za poskytované sluzby za prislusné
kalendérne obdobie.

(14)  Operativne riesenie styku s ndjomcami bytov a nebytovych priestorov pri nahlasovani, evidencii
a realizacii oprav a Gdrzby domového fondu a nebytovych priestorov v rozsahu:

a) dodavka tepla a teplej uzitkovej vody podla platnych pravnych predpisov a platnej ndjomne;j
zmluvy v bytovych domoch a nebytovych priestoroch, ktoré si napojené na centralny systém
zasobovania teplom alebo maju vlastna kotoliu,

b) dodavka vody z verejnych vodovodov a odvadzanie odpadovych vod do verejnej kanalizacie
(vratane dazd’ovej vody),

¢) udrzba a oprava vytahov,

d) dalsie sluzby podl'a opravnenych poziadaviek najomcov za tthradu (upratovanie spolo¢nych
priestorov, nadstandardné vybavenie bytov, resp. nebytovych priestorov a pod.).

(15)  Vykonavanic kontrolnej ¢innosti ¢istoty objektov, zabezpeCuje deratizéciu a dezinsekciu

objektov.
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(16)  Riesenia pripadov protipravneho obsadenia bytov a nebytovych priestorov.

(17)  Vypratanie bytov, nebytovych priestorov a vypratanie izieb v mestskej ubytovni.

(18)  Poziarnu ochranu, podmienky bezpecnej prevadzky a reviznu ¢innost’ podl’a platnych predpisov.

(19)  Evidenciu vyhradenych technickych zariadeni a podl'a harmonogramu zabezpetuje odborné
sktsky a odborné prehliadky.

(20)  Prevéadzku rozhlasu v primestskych ¢astiach mesta Liptovsky Mikulas.

(21)  Spolupracu a tikony spojené s ¢innostou Obé&ianskeho zdruZenia Zivé namestie.

Cl. 56
Utvar energetického manaZmentu

(1) Monitoruje a vyhodnocuje zmluvné nastavenia odberu energii za mesto a nim riadené organizacie.

(2) Monitoruje a vyhodnocuje spotrebu energii za mesto a nim riadené organizacie a vedie prehl'ady o
Vyvoji spotreby.

(3) Pripravuje podklady pre verejné obstaravanie energii, podiela sa na vyhodnocovani verejného
obstardvania a zazmluvneni dodavatel'ov za mesto a nim riadené organizacie.

(4) Vyjadruje sa k pripravovanym projektom, ktoré suvisia s energetickou narocnostou a s odberom

energetickych zdrojov.
(5) Navrhuje technické rieSenia a opatrenia na optimalizaciu nékladov na energie.
(6) Spracuva koncepciu tepelného hospodarstva a jej aktualizaciu.

CL. 57
Odbor dopravy, Zivotného prostredia a vystavby

Odbor dopravy, zivotného prostredia a vystavby zabezpe€uje ¢innost’ prenesené¢ho vykonu pdsobnosti
Statnej spravy na useku cestnej dopravy a spravy vo veciach miestnych a ucelovych komunikacii a
vykonava §tatny odborny dozor nad nimi. Riesi taktieZ oblast’ dopravy a verejnych priestranstiev v ramci
samospravnej ¢innosti mesta.

Zabezpecuje ¢innost’ preneseného vykonu pdsobnosti $tatnej spravy na Gseku Zivotného prostredia v
oblasti ochrany prirody a krajiny, ochrany ovzdusia, ochrany véd, odpadového hospodarstva, rybarstva.
Zabezpeduje agendu pripravy a realizacie stavebnych investicnych akcii mesta.

Cl. 58
Oddelenie dopravy a verejnych priestranstiev

L. v oblasti ¢innosti preneseného vykonu pésobnosti Statnej spravy na mesto:

(1) Vykon miestnej Statnej spravy na uiseku cestnej dopravy:

a) na zaklade navrhu a predpisanych nalezitosti predloZenych dopravcom pravidelnej autobusovej
dopravy vypracovava rozhodnutia na udelenie dopravnej licencie na autobusovi linku mestskej
autobusovej dopravy (d’alej len ,,MAD*) nepresahujlicu izemie mesta,

b) vypracovava rozhodnutia na odnatie dopravnej licencie na linky MAD,

¢) pripravuje agendu na uzavretic zmluvy o sluzbach s dopravcom MAD, ktorej predmetom je
poskytovanie sluZieb vo verejnom zaujme a uhrada za poskytnuté sluzby,
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dava v konani o udelovani dopravnej licencie na vniitro§tatnu a medzinarodnii autobusova
dopravu na doziadanie spravneho organu stihlas na zastavovanie v meste na zriadenej zastavke
a urcuje stanovistia vozidlam dopravcov mimo ich priestor v meste,

urCuje stanovistia na pontkanie prepravy cestujiicich osobnym autom taxisluZby, a ich kapacitu
a oznaCenie dopravnymi znackami,

vieobecne zavdznym nariadenim ustanovuje podrobnosti o vykone taxisluzby na izemi mesta
a vydava prevadzkovy poriadok stanoviita taxisluzby,

v konani o zmene dopravnej licencie vypracovava povolenia na prediZenie alebo zmenu trasy
linky MAD nepresahujicej iizemie mesta,

uréuje umiestnenie a premiestnenie zastavky MAD v sulade s poZiadavkami a s konkrétnou
prepravnou situaciou,

v konani o udelovani dopravne;j licencie na MAD méze uréit’ ina farebnii kombinaciu tabuliek
s oznaCenim autobusovej linky ako ustanovuje v§eobecne zavizny pravny predpis, ak nie je v
autobuse pouzita elektronicka tabul’a,

schval'uje cestovny poriadok autobusovej linky MAD,

ukladd povinnost' vykonania zmeny cestovného poriadku ak sa po schvaleni cestovného
poriadku podstatne zmenili rozhodujiice okolnosti.

Vyvkon odborného dozoru nad cestnou dopravou v meste prostrednictvom poverenych
zamestnancov.

Vykon miestnej §tatnej spravy vo veciach miestnych komunikacii a i¢elovych komunikacii:

a)
b)

©)
d)

e)

g)

h)

vypracovéava povolenia na uzavierky, obchadzky a odklony miestnych komunikécii,
oznamuje rozhodnutie o uzavierke, pripadne o obchadzke Okresnému riaditel'stva hasi¢ského a
zachranného zboru a zachrannej sluzbe,
vypracovava rozhodnutia o povoleni zvlastneho uzivania miestnych komunikéacii,
vypracovava rozhodnutia o zruseni prava zvlastneho uzivania miestnych komunikécii,
v pripade porich na vedeniach uloZenych v miestnych komunikéciach, pri ktorych vznikne
nebezpecenstvo vieobecného ohrozenia, vypracovava dodatocne vydané rozhodnutia, ktorymi
urci podmienky uvedenia komunikacii do pévodného stavu,
v pripade nebezpecenstva z omeskania (zivelnej pohromy, dopravnej nehody, zratenia alebo
poskodenia objektov, havarie energetickych, plynarenskych ¢i teplarenskych zariadeni a pod.)
zabezpecuje bezodkladne uzavretie prislusnej ¢asti miestnej komunikécie a jej oznacenie aspoi
provizéomym spdsobom,
vypracovava povolenia vynimiek zo zdkazu alebo obmedzenia €innosti v cestnych ochrannych
pasmach miestnych komunikacii a nariadenia na odstranenie alebo upravu stavieb alebo
zariadeni, stromov, krov a inych porastov, pripadne povrchu p6dy.
Vyjadrenia a vypracuvanie povoleni
1. pre zastavané tizemie:
a) na zriadenie telekomunikaénych podzemnych vedeni v telese miestnych komunikacii
bez povinnosti ukladat’ ich do kablového kanala alebo kolektora,
b) na zriadenie zariadeni na rozvod tepla a vykurovacich plynov v telese miestnych
komunikacii,
2. mimo zastavané Gzemie — kriZenia podzemnych vedeni s miestnymi komunikéciami, uruje
Sirku pruhov pomocnych cestnych pozemkov na miestnych komunikéciach,
3. vyjadruje sa k druhovému zloZeniu a k umiestneniu cestnej zelene v dopravnom priestore
miestnych komunikacii a ich sucasti,
4. dava suhlas na sposob umiestnenia vedenia na miestnych komunikécidch alebo v ich telese,
na vykonanie planovanych oprav a Gdrzby vedeni ako aj na ich odstranenie,
5. vypracovava rozhodnutia o lehotdch na odstranenie alebo prelozenie vedeni, ktoré su
umiestnené v miestnych komunikaciach v rozpore s cestnym zékonom,
6. vypracovava rozhodnutia o pripajani ucelovych komunikacii na miestne komunikacie a o
zriad’'ovani vjazdov z miestnych komunikacii na susedné nehnuteI'nosti,
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7. vypracovava rozhodnutia na zaradenie ucelovej komunikicia do siete miestnych
komunikicii a rozhodnutia na vyradenie miestnej komunikécie zo siete miestnych
komunikicii,

8. vypracovava vyhlasenia verejnej ucelovej komunikacie za neverejni,

9. vypracovava rozhodnutia o nahrade nakladov spojenych s odstranenim zne&istenia alebo
poSkodenia miestnej komunikacie,

10. vypracovava urenia lehdt a v oddvodnenych pripadoch povolenia vynimiek z lehdt na
odstranenie pevnej prekazky na miestnych komunikaciach,

11. vypracovava rozhodnutia vo veci thrady nédkladov za potrebné opatrenia vykonané na
odvratenie ohrozenia miestnej komunikécie,

12. vypracovava rozhodnutia vo veci nahrady $kody sposobenej sprdvcom komunikacie na
nezastavanom pozemku v okoli miestnej komunikécie v rdmci vykonu spravy,

13. ur€uje rozsah potrebnych uprav miestnych komunikacii a u¢elovych komunikacii pri inych
stavbach a fazbach, ak komunikdcie nezodpovedaju zmenenym dopravnym poziadavkam,

14. vydava stanoviska k dokumentacii stavieb dotykajucich sa zdujmov miestnych komunikécii,

15. predkladad pisomné navrhy na uloZenie pokuty pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
opravnenej na podnikanie podla osobitnych predpisov za porusenie cestného zakona a
zdkona o cestnej doprave alebo za nedodrzanie podmienok rozhodnuti vydanych v
pOsobnosti mesta.

(4) Vykon statneho odborného dozoru nad miestnymi komunikaciami a i€elovymi komunikaciami.

(5) Vypractvanie urcenia pouZitia dopravnych znacick a dopravnych zariadeni, vratane povoleni na
zriadenie vyhradenych parkovisk na miestnych komunikaciach.

(6) Vydavanie suhlasu spravcovi ucelovej komunikacie v jednotlivych pripadoch na pouzitie
dopravnych znaciek a dopravnych zariadeni a na zriadenie vyhradenych parkovisk.

(7) Vyjadrovanie sa k pouzitiu dopravnych znaciek a dopravnych zariadeni, k povoleniu zriadenia
vyhradenych parkovisk na dial'nici, ceste I. a II. triedy a cestach I1L. triedy, ak ide o zastavané tizemie
alebo tizemie uréené na zastavanie.

IL. v oblasti ¢innosti v samospravnej pésobnosti mesta:

(2) Zabezpecovanie technickej evidencie miestnych komunikacii (pasport) vratane jej udrZiavania a
doplfiania, v stilade s ustrednou technickou evidenciou dial’nic, ciest a miestnych komunikacii.

(3) Zabezpecenie GIS systému po obsahove;j stranke.

(4) Poskytovanie uidajov z technickej evidencie miestnych komunikacii.

(5) Pozadovanie poskytnutia informacii z dopravnych evidencii v rozsahu potrebnom na plnenie tloh
ustanovenych osobitnymi predpismi.

(6) Navrhovanie stavebno-technického vybavenia miestnych komunikacii podla potrieb cestnej
dopravy a obrany §tatu.

(7) Zarad'ovanie miestnych komunikacii do prislusnych tried podl'a dopravného vyznamu.

(8) Podavanie stanovisk k izemno-planovacim dokumentaciam a spolupraca pri tvorbe a posudzovani
koncepénych dokumentov z hl'adiska dopravy.

(9) Udelovanie suhlasu na stavebné Gpravy uz zriadenych vjazdov z pozemnych komunikécii na
susedné nehnutel'nosti a stanovuje podmienky tejto tipravy.

(10)  Zabezpetéovanie prieskumov, odbornych posudkov, projektovych dokumentécii neinvestiéného
charakteru, ktoré st podkladom pre rieSenie:
a) statickej dopravy,
b) organizacie dynamickej dopravy,
c) bezpetnosti a plynulosti cestnej premavky, vratane modernizacie svetelnych signalizatnych

zariadeni.

(11)  Schvalovanie ,,Operaéného planu zimnej Gdrzby miestnych komunikacii®.

(12)  Vypracavanie uréenia vozidiel mestskej policie s pravom prednostnej jazdy a podmienky
uréenym vozidlam na pouzivanie zvlastnych vystraZznych znameni.
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(13)  Pri rozhodovani o koncesovanej zivnosti na cestni motorovii dopravu, na vyZiadanie
prisludného Zivnostenského uradu, ddvanie vyjadreni k stanovi§tu, k odstavnej ploche pre motorové
vozidlo, ku garaZi alebo priestoru uréeného na zabezpecenie udrzby a technickej kontroly vozidla.

(14)  V spolupraci s prisluSnymi organizaénymi Utvarmi zabezpeovanie agendy vyuZivania
verejnych priestranstiev, najma:

a. Vydavanie povoleni na:

5. zriadenie trhového miesta,

6. predaj vyrobkov a poskytovanie sluZieb na trhovom mieste,

7. povolenia na parkovanie a odstavovanie motorovych vozidiel na verejnych
priestranstvach,

8. povolenia na osobitné uZivanie verejnych priestranstiev.

b. Vydéavanie zdkazu predaja vyrobkov a poskytovania sluzieb na trhovych miestach fyzickej
alebo pravnickej osobe, ktora bez povolenia zriadila trhové miesto alebo bez povolenia
predava vyrobky, alebo poskytuje sluzby na trhovom mieste.

c. Vykonavanie dozoru nad dodrziavanim podmienok predaja vyrobkov a poskytovania
sluzZieb na trhovych miestach.

d. Vykonavanie spravy trhovych miest s ambulantnym predajom.

(15)  Prijimanie a potvrdzovanic oznameni zvolavatelov zhromaZdeni podla zakona o
zhromazd'ovacom prave; sleduje priebeh zhromazdenia a vykonava tikony nevyhnutné na pripadné
rozpustenie zhromazdenia.

(16)  Metodické riadenie a koordinaciu prevadzky verejnych platenych parkovisk, ktoré st majetkom
mesta.

(17)  Riadenie a koordinovanie ¢innosti v oblasti cyklistickej dopravy a cykloturistiky na Gzemi
mesta, plni funkciu lokdlneho cyklokoordinatora a:

a) zabezpecCuje beznu komunikaciu a spolupracu s narodnym a regionalnym cyklokoordinatorom,

b) koordinuje a riadi Cinnosti sivisiace so spracovanim, aktualizaciou a implementovanim
stratégie cyklistickej (nemotorovej) dopravy na tizemi mesta,

c) koordinuje Cinnosti suvisiace s pripravou a realizaciou stavieb komunikacii uréenych pre
cyklistov a vyjadruje sa k investiénym zamerom, ktoré mézu mat’ vplyv na rozvoj cyklistickej
dopravy,

d) ziskava informécie o finanénych zdrojoch a moznostiach financovania vystavby a Gdrzby
cyklistickej infraStruktury,

€) aktivne sa podiel'a na rozvoji hlavnej a doplnkovej cyklistickej infrastruktiry na izemi mesta a
prijima opatrenia na zvySenie bezpeénosti cyklistov.

(18)  Predkladanie navrhov na modernizaciu a roz§irenie siete verejného osvetlenia; mimo technicke;j
vybavenosti, ktora je sucastou vystavby pozemnych stavieb.

(19) Povolovanie usporiadania vystav, trhov, prehliadok, alebo sttazi zvierat na verejnych
priestranstvach za podmienok urcenych regionalnou veterinarnou a potravinovou spravou.

(20)  Spolupdsobenie pri vykone spravy a udrzby verejného osvetlenia.

(21)  Zabezpecovanie ¢innosti a vykonov v rozsahu vymedzenom v predmete uzavretej ,,Ramcove;j
zmluvy“ a v, Specifikécii ¢innosti a vikonov pre bezny rok v oblasti verejnoprospesnych &innosti*
na:

a) stavebnotechnickd a zimnd GdrZbu miestnych komunikacii a ich sucasti podla osobitnych
predpisov,

b) udrzbu pristreSkov na zastavkach verejnej autobusovej dopravy,

c) prevadzku a Gdrzbu viano¢nej a vlajkovej vyzdoby,

d) adrZbu cestnych svetelnych signalizaénych zariadeni,

e) prevadzku parkovacich zariadeni,

f) prevadzku, adrzbu a obnovu informacnych zariadeni a plagatovacich ploch,

g) strojové a ruéné istenie miestnych komunikacii a ostatnych verejnych priestranstiev,

h) prevadzku verejnych WC,
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1) drzbu podchodov a verejnych hodin,

J) spravu trhovisk a vyhradeného parkoviska,
k) udrzbu parkovisk vo vlastnictve mesta,

1) drzbu komunikécii v parkoch.

(22)  Vykonavanie kontroly vykonanych prac v zmysle uzavretej ,,Ramcovej zmluvy*, schval'ovanie
uctovnych dokladov z hladiska vecného a Ciselného, a po preskumani spravnosti vykazov prac
potvrdzovanie ich prevzatia v rozsahu splnomocnenia k tejto kompetencii.

(23)  Vedenie pomocnej evidencie Eerpania finanénych prostriedkov v oblasti verejnoprospesnych
cinnosti.

(24)  Vykonavanie nariadeni, uzneseni mestsk€ho zastupitel'stva a rozhodnuti primatora.

(25)  Vedenie a aktualizacia evidencie majetku v platforme geografického informacéného systému
(GIS).

(26)  Terénny zber dat pre platformu GIS.

(27)  Zabezpecuje v oblasti pamétnikov, séch, inych umeleckych diel a ich sucasti na verejnych
priestranstvach najma:

a) Plnenie tloh stvisiacich s ochranou kultirnych a historickych pamiatok na tzemi mesta.

b) Aktivity spojené s obnovou pamiatkovych objektov (navrh, obstaravanie, rozhodnutia KPU v
Ziline, zmluvy o dielo, obnova, rekonstrukcia).

¢) Vedenic evidencie pamiatkového fondu na izemi mesta podl'a zdkona SNR ¢.369/1990 Zb. o
obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a doplnkov,

d) Zodpoveda za tvorbu koncepcie rozvoja kultirnych pamiatok v meste.

Cl. 59
Oddelenie Zivotného prostredia a po'nohospodarstva

(1) Vykon Statnej spravy v oblastiach:
a) Ochrany prirody a krajiny,
b) Ochrany ovzdusia,
¢) Ochrany vod,
d) Odpadového hospodarstva,
e) Rybarstva.

L V oblasti ¢innosti preneseného vykonu pasobnosti Stitnej spravy na mesto:

a) v oblasti ochrany prirody a Krajiny:

- vykonava v prvom stupni §tatnu spravu vo veciach ochrany drevin,

- mbze ulozit vlastnikovi, spravcovi alebo ngjomcovi pozemku, ktory sa nachadza v
zastavanom Uzemi obce, vykonat' nevyhnutné opatrenia na ozdravenie dreviny alebo
rozhodnut’ o jej vyrubani,

- v sthlase na vyrub drevin ukladd vykonanie primeranej nahradnej vysadby, starostlivosti o
nahradnti drevinu alebo zaplatenie finan¢nej nahrady,

- vedie evidenciu pozemkov vhodnych na nahradnu vysadbu a prijmoch za finanénii ndhradu
za vyrubané dreviny a ich pouziti na vykonanie opatreni,

- vykonava §tatny dozor vo veciach, v ktorych vykondva Statnu spravu,

- je dotknutym organom v stavebnom konani a vydéva zavizné stanovisko, ak ide o povolenie
vyrubu drevin rastucich v zastavanom Gzemi obce,

- obstardva a schvaluje dokument miestneho uzemného systému ekologickej stability a
dokument starostlivosti o dreviny,

- vyhlasuje obecne chranené izemie a meni a zrusuje jeho ochranu,
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moze vydat’ vSeobecne zavizné nariadenie, ktorym ustanovi podrobnosti o ochrane drevin,
ktoré st sucast'ou verejnej zelene.
v oblasti odpadového hospodairstva:
Obec vo veciach §tatnej spravy odpadového hospodarstva
prejednéva priestupky v odpadovom hospodarstve,
poskytuje drzitel'ovi odpadu informécie o umiestneni a ¢innosti zariadeni na nakladanie s
odpadmi na tizemi obce,
vyjadruje sa k vystave tykajucej sa odpadového hospodarstva - k zriadeniu zariadeni na
zber, zhodnocovanie resp. zne$kodfiovaniu odpadov, a spalovne a zariadeni na
spoluspal’ovanie.
v oblasti ovzdusia:
Obec pri prenesenom vykone §tatnej spravy ochrany ovzdusia vo veciach malych zdrojov a
vybranych osobitnych ¢innosti:
vydava povolenia malého zdroja, preskimava ich, a ak je to potrebné, meni ich,
vydava sthlasy pre malé zdroje,
uklada povinnost’ vypracovat’ dokumenty,
vedie evidenciu udajov o malych zdrojoch vratane malych spalovacich zariadeni a
vybranych osobitnych ¢innostiach a ich prevadzkovatel'och na svojom tizemi v rozsahu
ustanovenom vykonavacim predpisom a spravuje evidenciu kontrol malych spalovacich
zariadeni na tuhé palivo a kvapalné palivo na zéklade podnetu,
oznamuje prisluSnému okresnému uradu a prevadzkovatel'ovi malého zdroja zistenie
prekrocenia prahovej kapacity ustanovenej pre maly zdroj,
vykonava S§tatny dozor vo veciach dodrZiavania povinnosti prevadzkovatelov malych
zdrojov a prevadzkovatel'ov vykonavajiicich vybrani osobitni €innost’ a preSetruje podnety,
spolupracuje s in§pekciou pri vykonavani kontroly malych spalovacich zariadeni na tuhé
palivo a kvapalné palivo a odstupuje im podnety; upozoriuje prevadzkovatel'a na poruSenie
povinnosti,
kontroluje dodrziavanie zékazov,
pri zisteni poruSenia povinnosti ustanovenych zdkonom a v§eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi upravujucimi ochranu ovzdusia:

1. uklada opatrenia na napravu,
uklada pokuty,
rozhoduje o priestupkoch,
rozhoduje o obmedzeni alebo zastaveni prevadzky malého zdroja podla alebo
vykonavania osobitnej ¢innosti.

B

Obec pri prenesenej pdsobnosti §tatnej spravy vydava vSeobecné zévazné nariadenie o
poplatkoch za zneéistovanie ovzdus§ia malym zdrojom zne€ist'ovania ovzdusia a vydava
pravnickym osobam, fyzickym osobam - podnikatel'om rozhodnutie o urceni poplatku.

v oblasti ochrany véd:

Obec v prenesenom vykone pOsobnosti na useku $tatnej vodnej spravy rozhoduje vo
veciach:

povolenia na odber povrchovych véd a podzemnych voéd a ich iné uzivanie na potreby
jednotlivych ob&anov (domacnosti), uskutoénenie, zmenu a odstranenie vodnych stavieb,
ktoré savisia s tymto odberom, v ktorych je prislusna povolovat’ vodnu stavbu, ako aj v
ostatnych vodohospodarskych veciach tykajucich sa tejto vodne;j stavby,

povolenia Cerpania a vyplstania podzemnych vod do povrchovych vod alebo do
podzemnych vod pri hydrogeologickom prieskume pri predpokladanej dobe trvania
¢erpacej skusky do piatich dni,

povolenia na osobitné uzivanie vod a povolenia stavieb na odvodiiovanie pozemkov do

vymery 5 ha,
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- sthlasu na stavby v inunda¢nych tzemiach drobnych vodnych tokov,

- pochybnosti o uréenie hranice pobrezného pozemku pri drobnych vodnych tokoch,

- uloZenia opatreni na odstranenie $kodlivého stavu pri poskodeni verejnej kanalizacie alebo
verejného vodovodu, pripadne pri ohrozeni ich prevadzky, ak tieto opatrenia nevyzadujt
povolenie.

Obec v prenesenom vykone pdsobnosti na tseku $tatnej vodnej spravy

- dava vyjadrenie k vodnej stavbe v pripadoch, v ktorych je prislusna vydat’ povolenie, a
vyjadrenie k stavbe rodinného domu, k stavbe na individudlnu rekre4ciu a na domové
Zumpy,

- vedie evidenciu o vodach,

- vykonava $tatny vodoochranny dozor v rdmci svojej posobnosti a uklada opatrenia na
odstranenie zistenych nedostatkov,

- prejednéva priestupky na useku ochrany véd, vodnych tokov a vodnych stavieb.

e) voblasti rybarstva:

Obec vo veciach preneseného vykonu $tatnej spravy na useku rybarstva vydéava rybarske
listky a vedie ich evidenciu.

II. v oblasti ¢innosti v samospravnej pésobnosti mesta:
Oblasti samospravy:
1. v oblasti odpadového hospodarstva zabezpecovanie povinnosti mesta ako pévodcu odpadu
- vedenie evidencie, spracovanie ohlasenia odpadov a S$tatistického vykazu  odpadov
vzniknutych na tizemi mesta, vypocet vytriedenosti,
- zabezpeCuje vykondvanie zberu zmesového odpadu z domaécnosti a podnikatel'skych
subjektov,
- zabezpetuje vykonavanie triedeného zberu stanovenych druhov odpadov v stilade s platnou
legislativou,
- zabezpeCovanie oznamovania organom S$tatnej spravy o vyskyte nelegilneho odpadu a
nasledné zabezpedenie jeho odvozu vratane uhynutych zvierat na cestach v sprave mesta,
- zabezpecCovanie podpisu zmliv z organizaciami, ktoré nakladaju s komunalnym odpadom
v meste — opravnenymi osobami, organizaciami zodpovednosti vyrobcov,
- zabezpefovanie odstrafiovanie starych vozidiel,
- zverejiiyje informacie o spdsobe vykonavania triedeného zberu v meste,
- vykondva aktivity zamerané na zdokonal'ovania nakladania zberu v meste,
- rozsah a sp6sob vykonévania zberu odpadov v meste spracovava vo vSeobecne zaviznom
nariadeni,
- zodpovednost’ za nezdkonne uloZeny odpad — oznamovanie organom S§tatnej spravy a
zabezpecenie odstranenia v pripade komunalneho odpadu.
2. Vykon nariadeni, uzneseni mestského zastupitel'stva a rozhodnuti primatora.
3. Tvorbu navrhov vSeobecne zavaznych nariadeni a ich predkladanie na prerokovavanie v
mestskom zastupitel'stve.
4. Vypracovavanie zmluv tykajicich sa oddelenia a zabezpecenie ich podpisu a zverejnenia.
5. Spracovavanie podkladov pre pripravou projektov financovanych z inych zdrojov ako rozpoctu
mesta a siéinnost’ pri realizacii tychto projektov po ziskani finanénych prostriedkov.
6. ZabezpeCovanie jednotlivych etap posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie
7. Cinnosti a vykony prostrednictvom prispevkovej organizacie mesta v rozsahu vymedzenom v

predmete uzavretej ,,Ramcovej zmluvy* v sulade ,,Specifikacii ¢innosti a vykonov pre bezny
rok v oblasti verejnoprospes$nych ¢innosti* a ,,Zmluvy o nakladani s komunalnym odpadom
vznikajicim na uzemi mesta Liptovsky Mikulas*:

a) udrZbu a ochranu verejnej zelene, zber a prepravu komunalneho odpadu,

b) prevadzku Domu smutku a udrzbu cintorinov,
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¢) prevadzku zariadeni na nakladanie s odpadmi (zberné dvory, triediacu halu, kompostaret,
prekladkovu stanicu, skladka odpadov),
d) udrzbu detskych ihrisk, mestského mobiliaru,
¢) opravu a udrzbu vojnového cintorina NKP H4j Nicovd a vedenie agendy vojnovych hrobov
v zmysle zdkona €. 130/2005 Z. z. v zneni neskorich zmien a doplnkov
8. Poskytovanie finanénych prostriedkov vo forme dotacie.
9. ZabezpeCovat’ verejné obstaravanie na obstardvanie ¢innosti, sluZieb, materidlu pre &innosti
spadajtice pod oddelenie.
10. Poskytovanie podkladov z Grovne mesta prisluSnym organom pre tvorbu koncepcie Zivotného
prostredia.
11. Organizovanie environmentalnych sut'azi, konferencii a podujati.

V oblasti zvierat:

1. Vydavanie osved¢eni o zapise do evidencie sikromne hospodariacich rolnikov, vedie evidenciu
pozemkovych spolocenstiev.

2. Vydavanie potvrdeni sikromne hospodariacim rol'nikom pre ziskanie dotacii.

3. ZabezpeCenie deratizacie alebo odchytu zvierat v zmysle zakona o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia v oblasti s premnozenymi zvieratami na verejnych priestranstvach.

4. Spoluprica s polovnymi zdruZeniami a zdsahovym timom pri vyskyte polovnej zveri v
intravildne mesta.

Oblast’ aktivacnych prac:

Riadenie a koordinaciu prac aktivaénych zamestnancov.

Komunikéciu a koordinaciu prac s prislu$nymi §tatnymi organmi.

Spracovanie pozadovanych vykazov, hlaseni a podkladov ma refundaciu miezd.

DodrZiavanie dohodnutych podmienok s UPSVaR, vyplyvajticich z uzatvorenych dohdd.

Plni tdlohy vyplyvajace z uzatvorenych dohdéd o vykonani mensich obecnych sluzieb
organizovanych obcou a dohody o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost'.

I

Cl1. 60
Oddelenie vystavby

Oddelenie vystavby zabezpeuje pripravu a realizaciu investiénych akcii mesta, sledovanie vystavby a
rozostavanosti investi¢nych akcii, ich ukonéenie a pripravu podkladov na ich zi¢tovanie a zaradenie
do majetku mesta. V spolupraci s utvarom strategického riadenia a odborom spravy majetku mesta

zabezpecuje najma:

(1) Pripravu a spracovanie investiéného programu rozvoja mesta v spolupraci s ostatnymi odbormi
mesta.

(2) Potrebné podklady pre odbor finan¢ny.

(3) Pripravu a poskytnutie podkladov na vynatie pozemkov z podneho fondu pre odbor pravny.

(4) Podklady pre vydanie izemného rozhodnutia, stavebného povolenia, vodopravneho rozhodnutia a
ohlaseni.

(5) Pripravu zmliv na spracovanie projektovej dokumentacie.

(6) Ugast na rokovaniach a koordinuje priebeh a obsah spracovania projektovej dokumentacie.

(7) Koordinaciu spoluprace a prerokovani dotknutych organov a organizacii vystavby pri spracovani
zadania stavby ( uzivatel’, projektant, spravcovia sieti a inych).

65



ORGANIZACNY PORIADOK MESTA LIPTOVSKY MIKULAS

(8) Podklady pre verejné obstaravanie a samotny vyber dodavatela stavby v stilade so zakonom o
verejnom obstaravani.

(9) Zmluvy s oddelenim pravnych sluzieb a verejného obstaravania pre vybratého dodavatel’a stavieb.

(10)  Podklady pre uzatvorenie zmluv alebo objednavok pre odborne spdsobilé osoby na &innost’
stavebného dozoru, koordinatora bezpeénosti a autorského dozoru stavby,

(11)  Organizatne zabezpeCuje odovzdanie staveniska s vyjadreniami dotknutych organov a
organizacii.

(12)  Odborny dozor pri vystavbe, prebera dodavky prac, kontroluje faktury, organizuje kontrolné dni
stavby, riesi problémy pocas realizacie.

(13)  Podklady ukoncenej stavby k zaradeniu do majetku mesta, archivacii projektovej dokumentacie
a spisovych podkladov ukonéenych stavieb,

(14) Kolaudéciu a preberacie konanie stavby, vykonava finanéné vysporiadanie stavby, kone¢né
ziCtovanie stavby, didva odboru finanénému podklady na vyradenie stavby z nedokoncenych
investicii, jej zaradenie do majetku a odovzdanie dokladov stavby konecnému uzivatel'ovi,

(15)  Spracovanie geometrického planu realizovanej stavby.

(16) 'V spolupraci s dodavatel'om a uzivatel'om zabezpeluje pripadné povolenia na pred¢asné alebo
docasné uzivanie stavby.

(17)  Odstranenie skrytych nedostatkov v ramci reklamacného konania dodavky stavebnych prac,

(18)  Archivovanie vSetkych dokladov ukon¢enych stavieb.

(19)  Spolupracu s finanénym odborom a udast’ na koncoro¢nej inventarizacii oddelenia vystavby.

(20)  Spolupracu pri podavani Ziadosti na SFRB, o poskytnutie dotacii a finanénych zdrojov z EU.

DEVIATA CAST
SPISOVA SLUZBA, OBEH PISOMNOSTI

Cl. 61
Spisova sluzba

(1) Za organizaciu a riadny chod spisovej sluzby na MsU a osobitnych organizaénych Gtvaroch
zodpovedaji jednotlivi veduci zamestnanci organiza¢nych utvarov.
(2) Kazdy zamestnanec je povinny spravne zaobchadzat’ s pridelenymi pisomnostami a zodpoveda za

ich ochranu.
(3) Vybavovanie, odosielanie, oznadovanie, prijem a triedenie zasielok, ich archivovanie a skartaciu

spisov podrobne upravuje Registraturny poriadok a registraturny plan mesta Liptovsky Mikulas.

Cl. 62
Obeh pisomnosti

(1) Na obehu pisomnosti sa zudastfiuji jednotlivé odbory, oddelenia a referaty MsU, kanceléria
primatora mesta, prednosta MsU, primator mesta a zastupca primatora mesta, nacelnik MsP,
zastupca nadelnika MsP a hlavny kontrolér mesta, ktori pisomnosti vyhotovuju, kontroluju,
preskimavaju a schval'uju.
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(2) Podrobnejsia tiprava obehu pisomnosti je obsiahnutd v Registrattirnom poriadku a registratirnom
plane mesta Liptovsky Mikul4s.
(3) Obeh tctovnych dokladov podrobne upravujii Zasady pre obeh tétovnych dokladov MsU.

DESIATA CAST
PORADNE A RIADIACE ORGANY, KOMISIE, ZHROMAZDENIA

Cl 63
Poradné a riadiace organy

(1) Poradnymi orgdnmi primétora mesta si porada vedenia mesta, gremialna porada prednostu MsU a
porada zastupcu primatora s riaditeI'mi organizacii v zriad'ovatel'skej posobnosti mesta.

(2) Poradu vedenia mesta zvolava primator kazdy tyzdeii. Zcastiiuji sa jej zastupcovia primatora
mesta, prednosta MsU, veduci kancelarie primatora mesta, zamestnanci oddelenia komunikécie a v
pripade potreby aj d’alsi prizvani zamestnanci.

(3) Gremialnu poradu, ktora je riadiacim organom prednostu, zvolava prednosta MsU spravidla raz za
dva tyzdne. Zlcastiiuja sa jej - nacelnik MsP, veduci odborov, prizvani veduci oddeleni, pripadne
referatov MsU a v pripade potreby primator, zastupcovia primatora ini prizvani zamestnanci.

(4) Poradu s riaditeI'mi obchodnych spoloénosti, prispevkovych a rozpoc¢tovych organizacii ktorych
zriadovatel'om je mesto, zvolavaji zastupcovia primatora spravidla raz za §tvrtrok. Za¢astiiuju sa
jej zastupcovia primatora mesta, riaditelia organizécii, prednosta a veduci vecne prislusnych
organizacnych atvarov

(5) Operativnym riadiacim organom prednostu MsU je koordinaéna a operativna porada prednostu
MsU.

(6) Koordina¢nii poradu zvolava prednosta podl'a potreby zo svojho podnetu alebo z podnetu vediceho
odboru na rieSenie prierezovych otazok, ktoré svojim charakterom presahuji jeden odbor.

(7) Operativnu poradu zvolava prednosta podla vlastného uvézenia v pripade vzniku zavaznych
problémov stvisiacich s ¢innostou MsU.

CL 64
Pracovné komisie a skupiny

Na zabezpecenie dolezitych tloh a rieSenie vybranych problémov méze primétor mesta alebo prednosta
MsU menovat’ alebo zriadovat’ pracovné komisie alebo skupiny zloZené zo zamestnancov mesta
a prizvanych odbornikov alebo zastupcov za danti oblast’.

Cl. 65
ZhromaZdenia a porady

Za U¢elom oboznadmenia zamestnancov mesta so zavaznymi tlohami a na prerokovanie problémov a
inych dolezitych otazok ¢innosti mesta a MsU zvolava primator mesta alebo prednosta MsU
zhromaZdenia alebo porady vSetkych zamestnancov MsU.
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Cl. 66
Riadiace akty

Riadiacimi aktmi na MsU st :

a) poriadok,

b) smernica,

c) zasady,

d) prikazny list,

€) pracovna instrukcia,

f) metodicky pokyn,

g) havarijna instrukcia.

Jednotlivé riadiace akty su podrobnej§ie popisané vo vnutornej smernici - Pravidla tvorby internych
predpisov mesta.

JEDENASTA CAST
ZAVERECNE USTANOVENIA

(1) Organiza¢na Struktira mesta Liptovsky Mikula$ a organiza¢na Struktiara Mestskej policie Liptovsky
Mikulés tvoria prilohu Organiza¢ného poriadku.

(2) Za dodrziavanie tejto smernice st zodpovedni vietci zamestnanci MsU, a to v rozsahu svojej
kompetencie, vymedzenej platnym organiza¢nym poriadkom.

(3) Veduci jednotlivych organizaénych ttvarov MsU st povinni obozndmit’ svojich podriadenych
zamestnancov s obsahom tejto smernice, vratane jej priloh.

(4) Diiom nadobudnutia t¢innosti tejto smernice sa rusi smernica ¢. 03/2025/INO, ucinna od
01.02.2025 — Organiza¢ny poriadok mesta Liptovsky Mikuld§ adodatok ¢. 11/2025/INO
k Organiza¢nému poriadku mesta Liptovsky Mikulas, G¢inny od 01.08.2025.

(5) Smernica nadobtuda G¢innost’ diia 20.10.2025.

Prilohy

Priloha €. 1 - Organizac¢na Struktira mesta Liptovsky Mikulas

Priloha €. 2 - Organiza¢na $truktira Mestskej policie Liptovsky Mikulas

v

Ing. Jan Bichac, PhD.
prithator mesta
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Pocet pracovnych miest v organiza¢nej Struktire ku dinu 20.10.2025

Pracovisko Pocet pracovnych miest
Mestsky arad 135
Mestska policia 32
Chranené pracovisko 5
Miestna ob¢ianska poriadkova hliadka 8
Komunitné centrum Hiboké 7
Narodny projekt TSP a KS 6
Opatrovatel’ska sluzba 35
Jasle Mikulasik 16
Utvar hlavného kontroléra 2
Spolu 246




Organizacna Struktira Mestskej policie Liptovsky Mikula$
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